
平成 26 年度 小田原箱根商工会議所労働セミナー 

労使トラブル事例に学ぶ労使トラブル事例に学ぶ労使トラブル事例に学ぶ労使トラブル事例に学ぶ労務管理労務管理労務管理労務管理と防止策と防止策と防止策と防止策    
正社員・パート・アルバイト・派遣社員など雇用就業形態が多様化する中、個人と企業との間に

おけるトラブルも増加しています。企業の営業資産活動において人材は大切な経営資源であり、些

細なトラブルも対処を誤ると企業の命運を左右しかねない問題に発展する可能性があります。 

本セミナーでは事例を紹介して、“どうしてトラブルは起きるのか”、“トラブルの原因は何か”

そして“トラブル防止策”に関しわかりやすく解説していきます。 

多数のご参加をお待ちしております。尚、セミナー終了後、個別に相談会も行います。 

 

 

 

 

 

 
    

 

 

 

 

 

◎日◎日◎日◎日        時時時時  平成平成平成平成２２２２６６６６年年年年１１１１１１１１月月月月６６６６日日日日（（（（木木木木））））    １１１１４４４４：：：：００００００００～～～～１１１１６６６６：００：００：００：００     

◎場◎場◎場◎場        所所所所  小田原箱根商工会議所 １階 ホール 

   ◎参加◎参加◎参加◎参加費費費費  無料 

◎定◎定◎定◎定    員員員員  ３０名（定員に達し次第 締切らせていただきます） 

◎◎◎◎講講講講    師師師師  神奈川県社会保険労務士会 小田原支部会員 

 

 

 

 

 

 

◎お申込み◎お申込み◎お申込み◎お申込み   小田原箱根商工会議所 中小企業相談部（古川、樋口） 

               FAX: 0465-22-0877    TEL: 0465-23-1811 

 

労働セミナー労働セミナー労働セミナー労働セミナー参加参加参加参加申込書申込書申込書申込書（（（（FAX:0465FAX:0465FAX:0465FAX:0465----22222222----0877087708770877））））    

    

事業所名  参加者名 
他   名 

所在地  T E L  

個別相談 希望する ・ 希望しない F A X  

※ご記入いただいた内容（個人情報）につきましては、このセミナーのみに利用させていただきます。 

セミナーの内容 
 

職場のトラブル事例とトラブル防止のための労務管理 

   ～雇入れから退職までのトラブル事例と対応～ 

  ①雇入れ・試用期間中のトラブル 

  ②在職中のトラブル 

  ③休職時（労災・私傷病）のトラブル 

  ④退職時（解雇・雇止め・自己都合）のトラブル 

  ＊関連する労働法令、諸規則をわかりやすく解説いたします。 

【小田原支部のプロフィール等】 

設立 昭和５３年  開業会員数  55 名   支部長 鈴木 浩 

特記 地域に密着した活動が評価され、全国社会保険労務士会連合会から優秀賞を受賞。 

震災直後には、震災の影響を受けた事業所向け無料相談会（商工会議所主催）に参画 

講師 髙崎 章人  鈴木 浩       相談員  ４名（講師含む） 


