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小田原箱根商工会議所 消費税転嫁対策セミナー 

    

 

 
製造業では安全を守り事故を減らすということはもちろん、仕事の完成度という視点から

も、現場で働くチームのコミュニケーション力が今後ますます必要不可欠となってきます。

本セミナーでは、ワークを交えてＫＹ活動で活かすコミュニケーションについて学びます。

安全に役立つコミュニケーション方法を習得し現場での実践を目的とした内容となってお

ります。 

 

 

 

 

 

 

 

【講師】 

 株式会社シエーナ 代表取締役 

 社会保険労務士 

  吉川吉川吉川吉川    直子直子直子直子    氏 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「『ＫＹ活動』に活かすコミュニケーション」申込書（FAX:0465-22-0877） 
           期日：平成２７年９月２日(水) 
           場所：小田原箱根商工会議所 地下１階 第１会議室 
事業所名  参加者名  

事 業 所 

所 在 地 
〒 

電 話  Ｆ Ａ Ｘ  

Ｕ Ｒ Ｌ  E - m a i l  

ご記入いただいた情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供に利用するほか、受講者名簿として管理いたします。 

【セミナー概要】 

１．１．１．１．    職場の安全を守るために意識することとは職場の安全を守るために意識することとは職場の安全を守るために意識することとは職場の安全を守るために意識することとは    

・・・・KYKYKYKY 活動の役割と効果活動の役割と効果活動の役割と効果活動の役割と効果    ・・・・KYKYKYKY 活動の実践活動の実践活動の実践活動の実践    ・・・・KYKYKYKY 活動成功のポイント活動成功のポイント活動成功のポイント活動成功のポイント    ・リーダーの役割・リーダーの役割・リーダーの役割・リーダーの役割    

２．職場の安全を守るコミュニケーションの基本とは２．職場の安全を守るコミュニケーションの基本とは２．職場の安全を守るコミュニケーションの基本とは２．職場の安全を守るコミュニケーションの基本とは    

・コミュニケーションのポイント・コミュニケーションのポイント・コミュニケーションのポイント・コミュニケーションのポイント    ・３つのコミュニケーションスキル「聞く・３つのコミュニケーションスキル「聞く・３つのコミュニケーションスキル「聞く・３つのコミュニケーションスキル「聞く」」」」「質問する「質問する「質問する「質問する」」」」「承認する」「承認する」「承認する」「承認する」    

・・・・ペアワークで相手の発現を引き出そうペアワークで相手の発現を引き出そうペアワークで相手の発現を引き出そうペアワークで相手の発現を引き出そう    

３．３．３．３．KYKYKYKY 活動におけるコミュニケーションの活かし方活動におけるコミュニケーションの活かし方活動におけるコミュニケーションの活かし方活動におけるコミュニケーションの活かし方    ＜グループワーク＞＜グループワーク＞＜グループワーク＞＜グループワーク＞    

                ・ＫＹに「聞く」「質問する」「承認する」を使ってみる・ＫＹに「聞く」「質問する」「承認する」を使ってみる・ＫＹに「聞く」「質問する」「承認する」を使ってみる・ＫＹに「聞く」「質問する」「承認する」を使ってみる    

危険予知 

●日 時    

平成平成平成平成27272727年年年年９９９９月月月月２２２２日日日日((((水水水水))))    
14141414::::00000000    ～～～～    16161616:0:0:0:00000    

●場 所 

小田原箱根商工会議所 

地下１階 第１会議室 

●定員２０名（定員になり次第締め切り） 

●料金 無料 

■ 主 催：小田原箱根商工会議所 
       中小企業相談部 

●お申し込み・お問い合わせ 
小田原箱根商工会議所 中小企業相談部 

（担当：長田・樋口） 

TEL:0465-23-1811 FAX:0465-22-0877 

【講師プロフィール】 

横浜市出身。95 年法政大学法学部法律学

科卒業。アパレルメーカーを経て、社会保

険労務士事務所にて９年間、200 社以上の

人事労務管理の実務経験を積み独立。

2003 年からコーチングのトレーニングを開

始。管理職のコーチングを通じ、職場のコミ

ュニケーションの改善による業績の向上支

援のため株式会社シエーナを設立。講演・

研修実績多数。著書：『人ひとり雇うときに

読む本』（中経出版）他 


