
女性社員の定着・活躍推進に！ 

ワークライフバランスのとれる 

職場づくりに向けて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ワークライフバランスは、企業にとっても社員にとってもメリットがあります。 

また、企業の業績向上のためには女性社員の活躍が不可欠であり、女性社員の定着率向上のためには、仕

事と家庭を両立しやすい仕組みや、環境を整えることが重要です。 

 当セミナーでは、ワークライフバランスのとれる職場づくりに向けて、事例を交え解説いたします。 

 

 

1．日 時  平成２９年７月１２日（水）１４時～1５時３０分 
 

2．場 所  小田原箱根商工会議所 １Ｆホール 
 

3．受講料  無 料 
 

4．講 師  (一財)女性労働協会 女性就業支援専門員  菅原 幸子 氏 
 

５．内 容  ①ワークライフバランスとは     ・ワークライフバランスの必要性 

・ワークライフバランスと女性活躍推進 
 

       ②ワークライフバランスの課題    ・育児と仕事の両立 

・介護と仕事の両立 
 

       ③ワークライフバランス実現のために ・職場の取り組み事例 

＜残業削減、業務改善、勤務の柔軟化(在宅ワークなど)＞ 
 

６．主 催  小田原箱根商工会議所 雇用開発特別委員会・中小企業相談部 

  共 催  小田原市 

  協 力  厚生労働省 女性就業支援全国展開事業 ／ ハローワーク小田原 
 

７．お申込  「参加申込書」にご記入の上、FAX にてお申込みください。 
 

[申込み・問合せ先] 小田原箱根商工会議所 担当：松下・内田 

TEL：０４６５－２３－１８１１ FAX：０４６５－２２－０８７７ 
 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

小田原箱根商工会議所 宛（ＦＡＸ：０４６５－２２－０８７７） 
 

ワークライフバランス セミナー  参加申込書 
 

会社名  

TEL  FAX 
 

 

 
参加者①  参加者②  

※ご記入いただいた個人情報は本事業の運営に利用するほか、主催者からの各種事業案内等に利用させて頂きます。 


