
地域でがんばる若手顕彰事業 表彰例 

 

1. まじめでコツコツと頑張っている人 

 例）工場で部品の検査を行う際、一つひとつ丁寧に確認し、不良品を見逃さないように注意

を払っているため、品質管理担当から高く評価されている。 

2. 周りを助けるのが得意な人 

 例）ファッション販売店で同僚が接客中に他の来店客に対応できないとき、すぐに駆けつけ

てサポートし、スムーズな接客環境を作り出している。 

3. 新しいアイデアや改善案を積極的に提案する人 

 例）IT業界でシステム運用の効率化について新しいプログラムを提案し、自ら実装を行い、

作業時間を短縮した結果、チーム全体の生産性が向上した。 

4. ミスがあっても誠実に対応する人 

 例）飲食店でオーダーを間違えた時、お客様に謝罪し、お詫びとしてデザートを提供して信頼

を取り戻した。お客様は誠意を感じ、再訪してくれるようになった。 

5. 新人や後輩をしっかりサポートする人 

 例）営業チームで後輩が苦手なクライアント対応について相談しやすい雰囲気を作り、自分の

経験を共有しながら的確なアドバイスを行い、後輩の成長を促している。 

6. 毎日明るく元気に仕事をしている人 

 例）スーパーのレジで笑顔を絶やさず、いつも元気に「いらっしゃいませ！」と挨拶すること

で、お客様にも明るい雰囲気が伝わり、常連客が増えている。 

7. 勉強熱心で少しずつ成長している人 

  例）金融機関で資格取得のために自主勉強を続け、専門知識を増やし、顧客への的確なア

ドバイスができるようになった。 

8. 責任感が強く、周りから信頼されている人 

 例）建設現場で担当の工程管理を正確に行い、スケジュール通りに進めるため、職長からの

信頼を得ている。 

9. 前向きで、困難な状況でも諦めない人 

 例）営業のノルマが厳しい状況でも笑顔を絶やさず、様々な顧客にアプローチし続け、最後に

は目標を達成する結果を出した。 

10. 周りの話をしっかり聞く人 

 例）ホテルのフロントスタッフとしてお客様の希望や不満をじっくり聞き、その情報をもとに

改善策を提案し、サービス向上に貢献している。 

11. 細やかな気配りができる人 

 例）美容師として、顧客の小さな要望にも丁寧に応え、リラックスできるような雰囲気作りを

心掛け、リピーターが増えている。 

12. 新しいことに積極的に挑戦する人 

 例）広告代理店で新しいデザインツールを自主的に学び、提案資料のビジュアルを向上さ

せ、クライアントからの評価が高まった。 



13. お客様を第一に考えて行動する人 

 例）不動産業で顧客の希望をじっくり聞き、そのニーズに合ったプランを提案し、顧客満足度

を高めている。 

14. 失敗してもポジティブに切り替えられる人 

 例）イベントプランナーがトラブル発生時も冷静に対処し、最終的に代替案でお客様に満足し

てもらえる結果を実現した。 

15. 努力が周りから見て分かる人 

 例）アパレルショップで、毎日少しずつ知識を増やし、お客様へのコーディネート提案が上達

し、同僚から「成長が目に見える」と言われている。 

16. 目立たないけれど確実にサポートする人 

 例）バックオフィスのスタッフとして、裏方で棚整理や予約管理を地道に行い、スムーズな運

営を支えているため、利用者からの評判が良い。 

17. 社内イベントや交流を積極的に盛り上げる人 

  例）物流会社での懇親会やチームビルディングの際、率先して企画や司会を務め、職場全体

の団結力を高めている。 

18. 自分の目標をしっかり持っている人 

 例）建設業で将来リーダーとして活躍することを目指し、日々スキルを磨き、積極的にプロジ

ェクトの知識を深めている姿が周りの刺激になっている。 

19. 社内のルールや方針をしっかり守っている人 

 例）飲食店で衛生ルールを遵守しながらも効率化の提案を行い、改善に貢献しているため、同

僚から信頼されている。 

20. 自分の役割以上のことにも取り組む人 

 例）コンビニのスタッフが、自分のシフト外のことでも他のスタッフが困っている時に手を貸

し、店全体のサービス向上に貢献している。 

 


