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会
員
満
足
度
調
査
を
実
施

㈱
ダ
イ
ド
ー
フ
ォ
ワ
ー
ド

代
表
取
締
役
副
社
長

船
水
　
宣
邦
氏

　
令
和
３
年
６
月
28
日
付
け
を

も
っ
て
、
前
任
の
大
嶌
　
啓
介

氏
に
代
わ
り
２
号
議
員
に
就
任
。

Ｍ
ｅ
ｉ
ｊ
ｉ
　
Ｓ
ｅ
ｉ
ｋ
ａ

フ
ァ
ル
マ
㈱
小
田
原
工
場

工
場
長

中
川
　
勝
之
氏

　
令
和
３
年
７
月
１
日
付
け
を

も
っ
て
、
前
任
の
渡
辺
　
学
氏

に
代
わ
り
１
号
議
員
に
就
任
。

㈱
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本

－

南
関
東
　

神
奈
川
事
業
部
神
奈
川
西
支
店

西
湘
営
業
支
店
長

泉
　
安
理
氏

　
令
和
３
年
７
月
５
日
付
け
を

も
っ
て
、
前
任
の
北
川
　
淳
氏

に
代
わ
り
１
号
議
員
に
就
任
。

小
田
原
市
体
育
協
会
、
小
田
原

市
観
光
協
会
を
中
心
に
準
備
を

進
め
て
い
ま
す
。
２
０
２
４
年

の
キ
ッ
ク
オ
フ
に
向
け
、
来
春

に
は
設
立
準
備
会
を
立
ち
上
げ

る
予
定
で
す
。

　
相
変
わ
ら
ず
コ
ロ
ナ
と
い
う

ト
ン
ネ
ル
の
出
口
が
見
え
て
き

ま
せ
ん
。
多
分
、
一
夜
に
し
て

コ
ロ
ナ
と
い
う
雲
が
去
り
全
て

を
忘
れ
る
よ
う
な
晴
天
に
な
る

と
い
う
こ
と
は
な
い
で
し
ょ
う
。

ワ
ク
チ
ン
接
種
の
普
及
と
と
も

に
例
え
ば
患
者
の
数
は
上
が
っ

た
り
下
が
っ
た
り
の
波
を
繰
り

返
し
な
が
ら
、
徐
々
に
収
ま
っ

て
く
る
も
の
な
の
で
し
ょ
う
。

10
月
か
11
月
に
は
ワ
ク
チ
ン
接

種
が
行
き
わ
た
り
、
人
々
の
間

に
ち
ょ
っ
と
安
心
感
が
広
が
り
、

来
年
年
明
け
か
ら
そ
ろ
そ
ろ
マ

ス
ク
を
し
な
く
て
も
と
い
う
暮

ら
し
が
戻
っ
て
き
て
く
れ
る
の

で
は
と
思
う
の
は
現
実
的
な
期

待
か
と
思
い
ま
す
。
た
だ
、
コ

ロ
ナ
が
い
な
く
な
る
わ
け
で
は

な
く
、
収
ま
っ
て
も
ま
た
新
た

な
脅
威
が
出
現
す
る
危
険
性
は

高
い
で
す
。
で
す
か
ら
、
こ
れ

か
ら
の
時
代
は
、
Ｗ
Ｉ
Ｔ
Ｈ
コ

ロ
ナ
で
あ
り
、
Ａ
Ｆ
Ｔ
Ｅ
Ｒ
で

　
国
や
県
で
は
、
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
を
受

け
る
事
業
者
を
支
援
す
る
た
め

に
、
各
種
の
支
援
金
・
補
助
金

を
用
意
し
て
い
ま
す
。

　
２
面
に
、
一
部
の
支
援
金
・

補
助
金
に
関
す
る
情
報
を
ま
と

め
ま
し
た
の
で
、
該
当
さ
れ
る

方
は
、
申
請
を
ご
検
討
く
だ
さ

い
。

　
当
所
で
は
、
支
援
金
や
補
助

金
に
関
す
る
相
談
を
随
時
受
付

し
て
い
ま
す
の
で
是
非
ご
利
用

く
だ
さ
い
。

【
お
問
合
せ
】

小
田
原
箱
根
商
工
会
議
所

経
営
支
援
部

☎
０
４
６
５（
23
）１
８
１
１

の
振
興
」、
４
位
「
観
光
へ
の

支
援
」、
５
位
「
雇
用
対
策
並

び
に
人
材
育
成
へ
の
支
援
」
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　
毎
月
発
行
し
て
い
る
会
報
の

講
読
状
況
は
「
毎
月
読
む
」
と

「
と
き
ど
き
読
む
」
が
併
せ
て

95
％
と
な
っ
て
お
り
多
く
の
会

員
の
皆
様
に
講
読
を
し
て
頂
い

て
い
ま
す
。
今
後
も
紙
面
の
充

実
を
は
か
り
、
会
員
の
皆
様
の

役
に
立
つ
情
報
の
提
供
を
意
識

し
た
会
報
を
目
指
し
ま
す
。

　
な
お
、
会
員
満
足
度
調
査
の

詳
細
は
、
当
所
Ｈ
Ｐ
に
掲
載
を

し
て
い
ま
す
の
で
是
非
ご
確
認

く
だ
さ
い
。

【
お
問
合
せ
】

小
田
原
箱
根
商
工
会
議
所

企
画
課

☎
０
４
６
５（
23
）１
８
１
１

な
ど
を
、
小
田
原
箱
根
か
ら
な

ら
で
は
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
繰
り

返
し
使
っ
て
い
た
だ
け
る
動
画

に
し
て
配
信
し
ま
す
。
人
も
含

め
た
小
田
原
箱
根
の
魅
力
＝
宝

物
を
知
っ
て
い
た
だ
き
、
将
来

に
向
け
て
訪
れ
る
人
を
増
や
し
、

世
界
中
に
顔
の
見
え
る
友
達
を

つ
く
っ
て
い
き
た
い
と
の
思
い

で
す
。
当
所
で
は
、
Ｔ
Ｏ
Ｋ
Ｙ

Ｏ
２
０
２
０
タ
ス
ク
フ
ォ
ー
ス

が
中
心
に
企
画
、
準
備
を
し
て

い
ま
す
。

　
も
う
ひ
と
つ
は
さ
ら
に
形
の

あ
る
レ
ガ
シ
ー
と
し
て
、「
仮

称
）
小
田
原
箱
根
ス
ポ
ー
ツ

コ
ミ
ッ
シ
ョ
ン
」
の
設
立
で

す
。
オ
リ
パ
ラ
を
契
機
と
す
る

ス
ポ
ー
ツ
へ
の
関
心
の
高
ま
り

を
捉
え
、
ス
ポ
ー
ツ
を
通
じ
た

ま
ち
づ
く
り
を
コ
ン
セ
プ
ト
に
、

ス
ポ
ー
ツ
関
連
だ
け
で
な
く
様

々
な
団
体
や
企
業
が
連
携
す
る

プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
を
作
ろ
う

と
い
う
こ
と
で
す
。
現
在
、
当

所
が
幹
事
を
務
め
る
「
小
田
原

市
ラ
グ
ビ
ー
・
オ
リ
パ
ラ
活
性

化
委
員
会
」
に
お
い
て
、
行
政
、

評
価
を
し
続
け
て
頂
け
る
よ
う

職
員
一
丸
と
な
っ
て
取
組
ん
で

参
り
ま
す
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
コ
ロ
ナ
禍

に
お
け
る
当
会
議
所
の
対
応
に

つ
い
て
は
満
足
、
や
や
満
足
と

回
答
さ
れ
た
方
が
66
％
に
留
ま

っ
て
お
り
、
フ
リ
ー
ア
ン
サ
ー

の
回
答
を
み
る
と
、
Ｆ
Ａ
Ｘ
に

よ
る
コ
ロ
ナ
支
援
や
相
談
員
に

よ
る
支
援
を
評
価
す
る
声
が
あ

る
一
方
で
、
補
助
金
・
助
成
金

に
関
す
る
よ
り
詳
し
い
情
報
提

供
を
求
め
る
声
、
さ
ら
に
迅
速

な
情
報
発
信
を
求
め
る
声
、
行

政
へ
の
要
望
提
出
や
行
政
と
の

連
携
を
求
め
る
声
も
聞
か
れ
ま

し
た
。
今
後
は
、
頂
い
た
意
見

を
役
職
員
で
共
有
し
改
善
を
し

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
最
後
に
、
会
員
の
皆
様
が
当

会
議
所
に
強
く
求
め
て
い
る
事

で
は
、
１
位
「
補
助
金
・
助
成

金
」、
２
位
「
行
政
へ
の
要
望
・

提
言
」、
３
位
「
ま
ち
づ
く
り

の
で
き
な
い
何
も
変
わ
っ
て
い

な
い
現
実
に
引
き
戻
さ
れ
た
感

が
あ
り
ま
す
。

　
そ
う
は
言
っ
て
も
せ
っ
か
く

の
オ
リ
パ
ラ
で
す
。
そ
の
レ
ガ

シ
ー
を
残
し
た
い
と
思
い
ま

す
。
レ
ガ
シ
ー
は
二
つ
。
一
つ

は
、
賛
否
両
論
の
中
で
開
催
さ

れ
た
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
で
学
ん
だ

こ
と
、
得
た
こ
と
を
ベ
ー
ス
に

世
界
へ
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
発
信
す

る
こ
と
。
こ
の
オ
リ
パ
ラ
で
ご

縁
が
で
き
た
５
つ
の
国
と
の
交

流
、
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
テ
ー

マ
で
あ
る
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆

イ
ン
ク
リ
ュ
ー
ジ
ョ
ン
、
そ
れ

を
踏
ま
え
た
観
光
地
の
在
り
方

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
に
関
す

る
要
望
の
件
等
に
つ
い
て
審
議

さ
れ
ま
し
た
。

　
常
議
員
会
後
に
開
催
を
し
ま

し
た
、
令
和
３
年
度
臨
時
議
員

総
会
で
は
常
議
員
選
任
の
件
に

つ
い
て
審
議
、
そ
の
後
の
議
員

例
会
で
は
、
守
屋
小
田
原
市
長

を
招
き
「
２
０
３
０
ロ
ー
ド

マ
ッ
プ
〜
世
界
が
憧
れ
る
ま
ち

〝
小
田
原
〞
を
目
指
し
て
」
と

い
う
テ
ー
マ
で
ご
講
演
を
頂
き

ま
し
た
。
講
演
の
中
で
、
守
屋

市
長
か
ら
は
、
小
田
原
が
世
界

か
ら
憧
れ
る
ま
ち
と
な
る
た
め

の
行
政
と
し
て
の
取
組
や
公
民

連
携
・
デ
ジ
タ
ル
ま
ち
づ
く
り
・

企
業
誘
致
と
い
っ
た
先
導
的
な

に
つ
い
て
調
査
を
し
、
会
員
満

足
度
を
高
め
る
施
策
を
速
や
か

に
実
施
す
る
た
め
で
す
。
ま
た
、

今
回
は
、
当
所
の
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
関
す
る
支

援
策
の
情
報
提
供
に
対
す
る
会

員
の
皆
様
か
ら
の
評
価
を
調
査

す
る
事
で
、
各
事
業
所
が
コ
ロ

ナ
禍
を
乗
り
越
え
て
い
く
た
め

の
支
援
と
な
る
サ
ー
ビ
ス
に
繋

げ
て
い
く
事
を
目
的
に
実
施
を

し
ま
し
た
。

　
調
査
の
結
果
を
み
る
と
、
会

員
の
皆
様
の
会
議
所
に
対
す
る

満
足
度
と
し
て
、
84
％
の
会
員

の
方
か
ら
現
状
に
対
し
て
満
足
、

や
や
満
足
と
回
答
を
頂
き
ま
し

た
。
前
回
の
調
査
か
ら
８
ポ
イ

ン
ト
上
昇
し
て
お
り
、
内
訳
と

し
て
も
「
満
足
」
と
い
う
回
答

が
増
加
し
て
い
る
事
か
ら
も
、

会
員
の
皆
様
か
ら
の
当
所
に
対

す
る
評
価
（
満
足
度
）
が
増
え

て
い
る
と
認
識
し
て
い
ま
す
。

　
今
後
も
、
会
員
の
皆
様
か
ら

　
当
所
で
は
、
７
月
26
日
、
第

５
回
常
議
員
会
・
令
和
３
年
度

臨
時
議
員
総
会
・
議
員
例
会
を

開
催
し
ま
し
た
。
常
議
員
会
の

中
で
は
、
防
災
協
定
の
件
、
神

奈
川
県
・
小
田
原
市
・
箱
根
町

へ
の
要
望
の
件
、
新
型
コ
ロ
ナ

商
工
会
議
所
の
存
在
意
義
が
問

わ
れ
て
い
る
な
か
、
会
員
の
皆

様
が
商
工
会
議
所
に
対
し
て
ど

の
よ
う
な
事
を
望
ん
で
い
る
か

　
先
日
、
当
所
は
、
会
員
の
皆

様
に
、「
会
員
満
足
度
調
査
」

を
実
施
さ
せ
て
頂
き
ま
し
た
。

　
こ
の
調
査
の
目
的
は
、
昨
今
、
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会
頭
コ
ラ
ム
（
第
75
回
）

会
頭
　
鈴
木  

悌
介

オ
リ
パ
ラ
の
レ
ガ
シ
ー

議員例会では守屋市長から講演を頂きました

職
務
執
行
者

変
更
の
お
知
ら
せ
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会員の満足度

満足

やや満足

やや物足りない

物足りない

未回答

51%
33%

9%
6%

1%

会報の講読状況

毎月読む

ときどき読む

ほとんど読まない

全く読まない

未回答

65%
30%

2% 2%
1%

第
５
回
常
議
員
会

令
和
３
年
度
臨
時
議
員
総
会
・

議
員
例
会
を
開
催

（
7
月
26
日
）

令
和
３
年
度

ご
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た

支
援
金

給
付
金
情
報

は
な
く
Ｐ
Ｏ
Ｓ
Ｔ
コ
ロ
ナ
と
申

し
上
げ
て
い
る
所
以
で
す
。
ワ

ク
チ
ン
接
種
を
急
ぎ
つ
つ
、
ま

だ
現
在
進
行
形
の
コ
ロ
ナ
で
は

あ
り
ま
す
が
、
コ
ロ
ナ
か
ら
学

ん
だ
こ
と
を
活
か
し
て
い
く
、

そ
ん
な
し
た
た
か
さ
を
持
ち
た

い
と
思
い
ま
す
。

　
い
つ
も
と
は
異
な
る
種
類
の

関
心
を
集
め
た
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク

が
終
わ
り
ま
し
た
。（
パ
ラ
リ

ン
ピ
ッ
ク
は
ど
う
な
る
の
か
こ

の
原
稿
を
書
い
て
い
る
現
時
点

で
は
は
っ
き
り
と
し
て
お
り
ま

せ
ん
が
）。

　
ア
ス
リ
ー
ツ
の
活
躍
に
ひ
と

時
で
も
目
の
前
の
問
題
を
忘
れ

る
こ
と
が
で
き
た
方
も
多
か
っ

た
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。
が
、
祭

り
が
終
わ
っ
た
今
、
私
た
ち
企

業
経
営
に
関
わ
る
者
は
、
こ
の

コ
ロ
ナ
の
中
で
ど
う
自
分
の
会

社
が
生
き
延
び
て
い
け
る
の

か
？
ど
う
経
済
を
廻
し
て
い
け

る
の
か
？
と
い
う
逃
げ
る
こ
と

取
組
の
具
体
例
を
示
し
な
が
ら

ご
説
明
を
頂
き
ま
し
た
。

　
当
所
は
、
今
後
も
行
政
と
連

携
を
し
な
が
ら
、
地
域
の
経
済

総
合
団
体
と
し
て
の
役
割
を
着

実
に
実
行
し
、
地
域
経
済
全
体

の
活
性
化
に
向
け
取
組
ん
で
参

り
ま
す
。

§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
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で
の
個
別
相
談
や
、
よ
り
実
践

的
な
内
容
の
知
識
補
完
セ
ミ

　
企
業
に
は
、
従
業
員
が
常
に

安
心
し
て
働
く
こ
と
が
出
来
る

労
働
環
境
を
築
き
、
そ
れ
を
維

持
す
る
こ
と
が
義
務
づ
け
ら
れ

て
い
ま
す
。
こ
れ
を
「
安
全
配

慮
義
務
」
と
い
い
ま
す
。

　
労
働
契
約
法
第
５
条
で
は

「
使
用
者
は
、
労
働
契
約
に
伴

い
、
労
働
者
が
そ
の
生
命
、
身

体
等
の
安
全
を
確
保
し
つ
つ
労

働
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、

必
要
な
配
慮
を
す
る
も
の
と

す
る
。」
と
定
め
ら
れ
て
お
り
、

企
業
が
こ
れ
を
怠
っ
た
こ
と
に

よ
り
労
働
者
に
損
害
が
生
じ
た

場
合
は
、
安
全
配
慮
義
務
違
反

と
な
り
ま
す
。

　
企
業
は
、
従
業
員
と
の
雇
用

に
、
将
来
を
考
え
て
起
業
を
思

い
立
っ
た
と
い
う
人
も
お
り
皆

熱
心
に
聞
き
入
っ
て
い
ま
し
た
。

　
当
ス
ク
ー
ル
で
は
全
６
回
の

講
義
を
通
し
て
、
起
業
に
必
要

な
知
識
を
体
系
的
に
身
に
付
け

ら
れ
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
地

域
で
起
業
を
目
指
す
仲
間
と
出

会
え
る
こ
と
も
魅
力
の
ひ
と
つ

だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
新
し
い

繋
が
り
が
思
い
が
け
な
い
縁
に

な
る
こ
と
も
あ
り
、
新
た
な
価

値
を
創
出
す
る
サ
イ
ク
ル
が
生

ま
れ
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。

　
ま
た
、
当
ス
ク
ー
ル
は
小
田

原
市
の
特
定
創
業
支
援
等
事
業

の
認
定
事
業
で
す
。
修
了
生
に

は
複
数
の
メ
リ
ッ
ト
が
用
意
さ

れ
て
お
り
、
そ
の
な
か
の
１
つ

に
法
人
設
立
時
の
登
録
免
許
税

減
免
措
置
が
あ
り
ま
す
。
今
回

の
修
了
生
の
う
ち
２
名
が
当
該

事
業
の
認
定
を
取
得
、
メ
リ
ッ

ト
を
活
用
し
て
い
ま
す
。

　
今
後
は
、
２
ヵ
月
後
を
目
途

に
ア
フ
タ
ー
フ
ォ
ロ
ー
相
談
会

　
６
月
５
日
か
ら
開
講
し
た
お

だ
わ
ら
起
業
ス
ク
ー
ル
が
７
月

31
日
に
最
終
日
を
迎
え
ま
し
た
。

起
業
ス
ク
ー
ル
終
盤
に
は
、
受

講
生
は
、
こ
れ
ま
で
約
２
か
月

に
亘
っ
て
学
ん
で
き
た
、
起
業

に
向
け
て
の
心
構
え
や
経
理
や

会
計
、
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
等
の

知
識
を
引
き
出
し
て
の
ビ
ジ
ネ

ス
プ
ラ
ン
を
発
表
し
ま
し
た
。

　
緊
張
し
た
面
持
ち
の
受
講
生

た
ち
の
中
に
は
、
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
の
流
行
を
き
っ
か
け

動
へ
の
対
応
で
の
連
携
強
化
と

具
体
的
な
施
策
に
つ
い
て
」「
防

災
体
制
の
整
備
つ
い
て
」
等
の

16
項
目
に
つ
い
て
と
な
っ
て
い

ま
す
。

　
箱
根
町
へ
の
要
望
内
容
と
し

て
は
、「
公
共
工
事
に
係
る
地

元
業
者
受
注
機
会
の
確
保
に
つ

い
て
」「
鳥
獣
被
害
へ
の
対
策

に
つ
い
て
」「
防
災
生
活
幹
線

道
路
の
整
備
に
つ
い
て
」
等
の

11
項
目
と
な
っ
て
い
ま
す
。
要

望
項
目
と
そ
の
理
由
に
つ
い
て

は
、
当
所
Ｈ
Ｐ
に
掲
載
を
し
て

い
ま
す
。

【
お
問
合
せ
】

小
田
原
箱
根
商
工
会
議
所

企
画
課

☎
０
４
６
５（
23
）１
８
１
１

　
当
所
は
、
守
屋
小
田
原
市
長

に
、
令
和
４
年
度
小
田
原
市
予

算
・
政
策
に
関
す
る
要
望
を
、

勝
俣
箱
根
町
長
に
令
和
４
年
度

箱
根
町
予
算
・
政
策
に
関
す
る

要
望
書
を
提
出
し
ま
し
た
。

　
小
田
原
市
へ
の
要
望
の
内
容

と
し
て
は
、「
地
域
経
済
循
環

の
促
進
に
つ
い
て
」「
気
候
変

各
々
職
場
の
状
況
に
合
せ
て
対

策
を
講
じ
、
従
業
員
が
安
全
・

安
心
し
て
働
け
る
労
働
環
境
を

築
い
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

（
情
報
提
供
）
宮
川
・
神
蔵
社

会
保
険
労
務
士
法
人

【
お
問
合
せ
】

宮
川
・
神
蔵
社
会
保
険
労
務
士

法
人

☎
０
４
６
５（
63
）３
３
１
８

　
労
働
契
約
法
に
罰
則
は
あ
り

ま
せ
ん
が
、
被
害
を
受
け
た
従

業
員
が
、
民
法
の
使
用
者
責
任

や
債
務
不
履
行
等
を
根
拠
に
訴

え
を
起
こ
し
、
企
業
側
の
安
全

配
慮
義
務
違
反
が
認
め
ら
れ
れ

ば
、
企
業
は
多
額
の
損
害
賠
償

を
支
払
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

さ
ら
に
、
企
業
イ
メ
ー
ジ
の
低

下
や
、
業
績
を
悪
化
さ
せ
る
事

態
に
も
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。
こ

う
し
た
事
態
に
な
ら
な
い
よ
う
、

　
現
在
で
は
、
コ
ロ
ナ
禍
の
安

全
配
慮
義
務
と
し
て
テ
レ
ワ
ー

ク
を
導
入
し
、
感
染
症
予
防
対

策
と
し
て
い
る
企
業
も
多
く
あ

り
ま
す
が
、
テ
レ
ワ
ー
ク
環
境

に
よ
る
運
動
不
足
、
肥
満
や
生

活
習
慣
病
の
悪
化
、
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
不
足
や
単
独
業
務

の
継
続
に
よ
る
精
神
状
態
の
悪

化
等
、
新
た
な
安
全
配
慮
義
務

上
の
課
題
が
発
生
し
、
企
業
に

対
応
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

ナ
ー
な
ど
を
通
し
て
修
了
生
を

支
援
し
て
参
り
ま
す
。

契
約
が
成
立
す
る
と
同
時
に
安

全
配
慮
義
務
を
負
う
事
に
な
り
、

従
業
員
の
人
数
に
関
係
な
く
１

名
で
も
雇
用
す
る
場
合
に
は
そ

の
義
務
が
生
じ
ま
す
。

　
ま
た
、
労
働
契
約
法
第
５
条

の
条
文
に
あ
る
「
生
命
、
身
体

等
の
安
全
を
確
保
」
と
は
、
危

険
作
業
や
有
害
物
質
へ
の
対
策

等
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
身
体

の
安
全
だ
け
で
な
く
心
の
健
康

（
メ
ン
タ
ル
面
）
に
対
す
る
対

策
も
含
ま
れ
ま
す
。
長
時
間
労

働
に
よ
る
過
労
死
や
、
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
等
に
よ
る
精
神
的
な
不

調
が
起
こ
ら
な
い
よ
う
、
心
の

健
康
を
維
持
で
き
る
労
働
環
境

の
整
備
も
必
要
で
す
。

§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§

守
屋
市
長
に
要
望
書
を
提
出
す
る

鈴
木
会
頭

＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
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＊
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＊
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講師の話に熱心に耳を傾ける受講生

補助金・給付金名称 補助上限額・給付額等 内容・給付対象等 申請期間

小規模事業者持続化補助金

＜一般型＞

50万円

補助率 2/3

小規模事業者等が経営計画を策定して取り組む販路開拓等

の取組を支援

2021年10月１日（金）（６次締切）

2022年２月４日（金）（７次締切）

小規模事業者持続化補助金

＜低感染リスク型ビジネス枠＞

100万円

補助率 3/4

小規模事業者等がポストコロナ社会に対応したビジネスモ

デルの転換に資する取組や感染防止対策費（消毒液購入費、

換気設備導入費等）の一部を支援

2021年９月８日（水）（３次締切）

2021年11月10日（水）（４次締切）

2022年１月12日（水）（５次締切）

2022年３月９日（水）（６次締切）

ＩＴ導入補助金

通常枠（Ａ・Ｂ類型）

Ａ類型

30万円～150万円未満

Ｂ類型

150万円～450万円以下

補助率 1/2（Ａ・Ｂ類型）

中小企業・小規模事業者等が自社の課題やニーズに合った

ＩＴツールを導入する経費の一部を補助することで、業務

効率化・売上アップをサポートするもの

2021年９月中（３次締切・予定）

ＩＴ導入補助金

低感染リスク型ビジネス枠

（特別枠：Ｃ・Ｄ類型）

Ｃ類型

150万円～450万円以下

Ｄ類型

30万円～150万円未満

補助率 2/3（Ｃ・Ｄ類型）

新型コロナウイルス感染症の流行が継続している中で、ポ

ストコロナの状況に対応したビジネスモデルへの転換に向

けて、労働生産性の向上とともに感染リスクに繋がる業務

上での対人接触の機会を低減するような業務形態の非対面

化に取り組む中小企業・小規模事業者等に対して、通常枠

（Ａ・Ｂ類型）よりも補助率を引き上げて優先的に支援す

るもの

2021年９月中（３次締切・予定）

月次支援金 中小法人等　　20万円

個人事業者等　10万円

・ 緊急事態措置又はまん延防止等重点措置に伴う飲食店の

休業・時短営業又は外出自粛等の影響を受けていること

・ 緊急事態措置又はまん延防止等重点措置が実施された月

のうち対象措置の影響を受けて月間売上が2019年または

2020年の同じ月と比べて50％以上減少していること

６月分／７月分／８月分

対象月の翌月から２ヶ月間

中小企業等支援給付金

（神奈川県）

中小法人等　月５万円

個人事業主　月2.5万円

・国の月次支援金を受給していること。

・ 県内に本社や主たる事業所を有する中小法人又は個人・

事業主等であること。（酒類販売事業者等（酒類製造業者、

酒類卸売業者、酒類小売事業者）を除く。）

2021年７月１日～10月31日

（郵送・当日消印有効）

2021年７月下旬～10月31日

（電子申請）

新型コロナウイルス感染症　支援金・給付金情報（国・県）

演題　　箱根駅伝から学ぶ　人材育成術
講師　　青山学院大学陸上競技部
　　　　　　　　　　監督　原　晋　氏

　華々しい経歴のない私がなぜ青学陸上競技部で結果を出せたのか。
それはきっと、営業マンとして実績を積み重ねる過程で、チームをつくり上げるにはなにが
必要なのか、人を育てるとはどういうことなのかなど、たくさんのことを学んだからです。
そして、それをスポーツの現場に持ち込めば成功するのではないかと思ったからです。
　従来の陸上界の常識を打ち破り、サラリーマン時代のビジネスの現場で培った組織づくり、
人材育成のノウハウを活かすことで、常勝チームをつくりあげた経験から、子どものやる気
や能力を引き出すための方法や、コミュニケーションの取り方などについてお話しします。

■期　日　　令和３年１０月３日（日）
　　　　　　１８：００～１９：３０（入場１７：００～）
■会　場　　小田原三の丸ホール
■対　象　　高校生以上　　　　　　　　　■入場料　　１，５００円
■チケット購入方法　 チケットサイト e+（イープラス）

令和3年 9月 1日（水）から販売開始

主催：公益財団法人小田原市体育協会／共催：小田原市
後援：小田原箱根商工会議所、一般社団法人小田原市観光協会
協力：青山学院校友会神奈川西湘支部

【お問合せ】　公益財団法人小田原市体育協会　℡０４６５－３８－３３１０
　　　　　　（詳細　小田原市体育協会ホームページに掲載）

令和３年度スポーツ講演会のお知らせ
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「おだわら起業スクール2021」が修了
37名が起業スクールを卒業

令
和
４
年
度 

予
算
・
政
策
に

　
　
　
関
す
る
要
望
書
を
提
出

小
田
原
市
・
箱
根
町
へ

理
解
し
て
い
ま
す
か
？

企
業
の
安
全
配
慮
義
務

８/３ 小田原市
８/12 箱 根 町

〇 オフィス系ソフト
　ワード・エクセル・パワーポイント・アクセス・アウトルックなど

〇 ＷＥＢデザイン系ソフト
　フォトショップ・イラストレータ・ドリームウィバー・HTML/CSS

上記カリキュラム受講には教育訓練給付講座の利用も可能です。
神奈川県公共職業訓練や障がい者職業訓練を受託実施するパソコン
技術スクールです。

平日 AM10：00 ～ PM20：00　土日祝祭日 AM10：00 ～ PM18：00

ビジネスにおける
ＰＣスキルアップで業務効率向上

パソコンスクール ＰＣアカデミーオーシャン
〒 250-0011
小田原市栄町 1-2-1　小田原駅前ビル 4Ｆ
TEL 0465-21-3457
https://www.pc-ocean-jp.com
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経
済
産
業
省
資
源
エ
ネ
ル

ギ
ー
庁
、
地
域
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ

ー
ム
構
築
事
業
が
運
営
し
て
い

る
「
省
エ
ネ
お
助
け
隊
」
に
小

田
原
箱
根
商
工
会
議
所
が
採
択

さ
れ
ま
し
た
。「
省
エ
ネ
お
助

け
隊
」
は
、
地
域
密
着
型
の
省

エ
ネ
支
援
団
体
で
す
。「
省
エ

ネ
へ
の
取
組
み
を
考
え
て
い
る

が
、
何
か
ら
始
め
れ
ば
良
い
の

か
分
か
ら
な
い
」「
省
エ
ネ
に

か
か
る
費
用
を
ど
の
く
ら
い
補

助
し
て
貰
え
る
の
か
知
り
た

い
」「
専
門
家
の
話
を
聞
き
た

い
」
な
ど
、
お
気
軽
に
ご
相
談

く
だ
さ
い
。

〔
支
援
内
容
〕

　
支
援
は
①
無
料
相
談
、
②
省

エ
ネ
診
断
、
③
省
エ
ネ
診
断
の

三
段
階
で
構
成
さ
れ
ま
す
。

　
ま
ず
は
、
無
料
で
省
エ
ネ
ニ

ー
ズ
の
調
査
、
省
エ
ネ
課
題
の

ヒ
ア
リ
ン
グ
を
承
り
ま
す
。
そ

の
後
省
エ
ネ
診
断
段
階
へ
進
み
、

現
状
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
デ
ー
タ
の

調
査
、
現
地
調
査
を
エ
ネ
ル

ギ
ー
専
門
家
が
行
っ
た
上
で
省

エ
ネ
提
案
と
し
て
報
告
い
た
し

ま
す
。

　
省
エ
ネ
診
断
は
通
常
、
九
万

二
千
円
と
十
四
万
円
の
コ
ー
ス

の
ど
ち
ら
か
を
利
用
す
る
形
に

な
り
ま
す
が
、
省
エ
ネ
お
助
け

隊
を
利
用
し
た
場
合
は
一
割
負

担
で
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

省
エ
ネ
診
断
の
提
案
を
受
け
、

次
段
階
の
省
エ
ネ
支
援
に
進
ま

れ
る
場
合
は
、
次
の
支
援
を
受

け
る
こ
と
が
出
来
ま
す
。

・
実
施
策
の
検
討

・
利
用
で
き
る
補
助
金
情
報
の

提
供

・
そ
の
他
省
エ
ネ
策
実
施
の
詳

細
な
フ
ォ
ロ
ー

　
省
エ
ネ
支
援
は
省
エ
ネ
診
断

と
別
料
金
に
な
り
ま
す
が
、
省

エ
ネ
お
助
け
隊
を
ご
利
用
さ
れ

る
場
合
は
こ
ち
ら
も
一
割
負
担

に
な
り
ま
す
。

※
ご
利
用
に
は
条
件
が
ご
ざ
い

ま
す
の
で
、
詳
し
く
は
お
問
合

せ
く
だ
さ
い
。
環
境
問
題
へ
の

取
組
み
が
求
め
ら
れ
る
今
、
経

営
改
善
に
向
か
っ
て
省
エ
ネ
に

取
り
組
む
皆
様
の
一
助
と
な
れ

れ
ば
幸
い
で
す
。

【
お
問
合
せ
】

省
エ
ネ
お
助
け
隊

（
担
当
　
山
口
　
伸
）

Ｅ
メ
ー
ル

sy
a
m
a
g
u
c
h
i@
e
n
e
k
e
i.

sa
k
u
ra
.n
e
.jp

　
近
年
、
想
定
を
超
え
る
規
模

の
台
風
や
大
雨
等
の
影
響
に
よ

り
、
日
本
各
地
で
未
曾
有
の
災

害
が
相
次
い
で
お
り
、
小
田
原

箱
根
地
域
で
も
台
風
や
突
然
の

大
雨
に
よ
り
大
き
な
被
害
を
受

け
た
地
域
が
存
在
し
、
復
旧
の

た
め
の
取
組
が
進
め
ら
れ
て
い

ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
中
、
災
害
対
策

基
本
法
の
一
部
改
正
や
特
定
都

市
河
川
浸
水
被
害
対
策
法
等
の

一
部
が
改
正
さ
れ
ま
し
た
。
過

去
の
事
例
を
基
に
経
験
し
た
こ

と
の
な
い
災
害
が
発
生
し
た
場

合
に
何
が
必
要
な
の
か
、防
災
・

地
域
協
働
策
や
災
害
後
の
対
応

を
テ
ー
マ
と
し
、
企
業
（
Ｂ
Ｃ

Ｐ
・
事
業
継
続
力
強
化
支
援
）

が
準
備
し
て
お
く
べ
き
備
え
に

つ
い
て
考
え
る
セ
ミ
ナ
ー
を
当

所
は
、
開
催
い
た
し
ま
し
た
。

　
現
在
、
当
所
Ｈ
Ｐ
で
「
企
業

の
た
め
の
災
害
対
応
セ
ミ
ナ

ー
」
と
し
実
施
し
た
セ
ミ
ナ
ー

の
動
画
を
掲
載
し
て
い
ま
す
の

で
是
非
ご
覧
く
だ
さ
い
。

【
お
問
合
せ
】

小
田
原
箱
根
商
工
会
議
所

経
営
支
援
部

☎
０
４
６
５（
23
）１
８
１
１

　
２
０
２
１
年
７
月
１
日（
木
）、

ミ
ナ
カ
小
田
原
の
２
階
に
、「
お

だ
わ
ら
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ラ

ボ
」
が
オ
ー
プ
ン
し
ま
し
た
。

こ
の
施
設
は
、
小
田
原
市
が
、

新
た
な
将
来
都
市
像
「
世
界
が

憧
れ
る
ま
ち
〝
小
田
原
〞」
の

実
現
に
向
け
、
様
々
な
ノ
ウ
ハ

ウ
を
有
す
る
企
業
や
柔
軟
な
発

想
や
ア
イ
デ
ア
、
視
点
を
持
つ

若
者
や
女
性
な
ど
、
多
様
な
主

体
が
集
い
交
流
す
る
こ
と
に
よ

り
、
新
た
な
ま
ち
づ
く
り
に
つ

な
げ
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
公

民
連
携
の
拠
点
と
し
て
期
待
さ

れ
る
施
設
で
す
。

　
同
施
設
は
、「
公
民
連
携
及

び
若
者
・
女
性
活
躍
に
係
る
相

談
窓
口
」・「
デ
ジ
タ
ル
技
術
の

体
験
の
場
」・「
新
し
い
働
き
方

の
実
践
の
場
」・「
コ
ワ
ー
キ
ン

グ
ス
ペ
ー
ス
」・「
イ
ベ
ン
ト
ス

ペ
ー
ス
」・「
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
及

び
利
用
者
間
の
交
流
ス
ペ
ー

ス
」
が
機
能
と
し
て
あ
り
、
利

用
す
る
場
合
に
は
、
事
前
登
録

が
必
要
（
個
人
で
の
利
用
登
録

不
可
）
と
な
っ
て
い
ま
す
。
詳

細
は
、
小
田
原
市
Ｈ
Ｐ
を
ご
確

認
く
だ
さ
い
。

　
当
所
も
事
前
登
録
を
完
了
し
、

職
員
も
、
新
し
い
働
き
方
の
実

践
を
目
的
に
同
施
設
を
活
用
し

て
い
ま
す
。

【
住
所
】

小
田
原
市
栄
町
１

－

１

－

15

ミ
ナ
カ
小
田
原
（
小
田
原
新
城

下
町
）
２
階

【
利
用
可
能
時
間
】

平
日
　
10
時
〜
21
時

土
日
祝
日
　
10
時
〜
19
時

令和３年６月16日～７月15日までの入会の方
新しい会員さんです

✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡
✡

貸
出
中
の
サ
ー
キ
ュ
レ
ー
タ
ー

（
イ
メ
ー
ジ
）

貸
出
中
の
Ｃ
Ｏ
２
測
定
器

（
イ
メ
ー
ジ
）

　
神
奈
川
県
で
は
、
県
内
飲
食

店
に
対
し
、
ア
ク
リ
ル
板
、
Ｃ

Ｏ
２

濃
度
測
定
器
、
サ
ー
キ
ュ

レ
ー
タ
ー
の
無
償
貸
出
を
実
施

し
て
い
ま
す
。

　
ア
ク
リ
ル
板
を
設
置
す
る
事

は
、
会
食
時
に
会
話
に
よ
る
飛

沫
を
浴
び
な
い
よ
う
に
す
る
た

め
に
特
に
重
要
と
言
わ
れ
て
い

ま
す
。

　
現
在
は
、
小
田
原
合
同
庁
舎

に
お
い
て
も
、
従
前
の
ア
ク
リ

ル
板
に
加
え
て
、
Ｃ
Ｏ
２

濃
度

測
定
器
、
サ
ー
キ
ュ
レ
ー
タ
ー

の
貸
出
も
実
施
し
て
い
ま
す
の

で
、
ま
だ
、
対
策
を
と
ら
れ
て

い
な
い
飲
食
店
の
方
に
つ
き
ま

し
て
は
、
是
非
、
ご
利
用
く
だ

さ
い
。
詳
細
は
、
神
奈
川
県
の

Ｈ
Ｐ
に
て
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

【
お
問
合
せ
】

県
西
地
域
県
政
総
合
セ
ン
タ
ー

☎
０
４
６
５（
32
）８
９
０
２

　（
直
通
）

受
付
時
間
　
平
日
９
時
30
分
か

ら
12
時
00
分
・
14
時
00
分
か
ら

16
時
00
分

＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋
＋

小
田
原
合
同
庁
舎
に
て

ア
ク
リ
ル
板

Ｃ
Ｏ
２
濃
度
測
定
器
・

サ
ー
キ
ュ
レ
ー
タ
ー

無
料
貸
出
を
実
施
中

　
当
所
は
、
経
営
に
役
立
つ
各

種
の
窓
口
相
談
を
設
け
て
い
ま

す
。
今
年
度
、
実
施
し
て
い
る

専
門
家
・
連
携
相
談
に
つ
き
ま

し
て
は
、
左
記
の
通
り
と
な
っ

て
お
り
ま
す
。
皆
様
の
ご
活
用

を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

【
お
問
合
せ
】

小
田
原
箱
根
商
工
会
議
所

経
営
支
援
部

☎
０
４
６
５（
23
）１
８
１
１

小田原箱根商工会議所　2021年度

専門家・連携相談一覧
予約等のお問合せは、

小田原箱根商工会議所　電話 0465-23-1811

○発明·特許·商標·意匠·その他の知的財産権相談（予約制）
弁理士　　穂坂 道子 氏
原則毎週　月曜日　15:00～17:00　商工会議所 ５階 相談室

○法律相談（予約制）
弁護士　　杉﨑 茂 法律事務所

○金融相談（予約制）※小規模事業者（創業前の方を含む）以外の事業者向け
日本政策金融公庫小田原支店（中小企業事業部）

○保証ホットライン相談（融資保証）
神奈川県信用保証協会小田原支店
平日　9:00～17:15

○コンピューター相談（予約制・有料）
小田原コンサルティンググループ
※会　員　最初の１時間　2,500円　その後30分毎に1,000円
　非会員　最初の１時間　5,000円　その後30分毎に2,000円

○下請取引斡旋（予約制）
公益財団法人 神奈川産業振興センター　県央支所
毎月　第２水曜日　13:30～16:00　商工会議所 ５階 相談室

○経営総合相談
神奈川産業振興センター（よろず支援拠点）
中小企業診断士
平日　9:00～17:00　商工会議所 ４階

当
所
職
員
も
新
し
い
働
き
方
の

拠
点
と
し
て
同
施
設
を
活
用

事業所名 代表者名 住　　所 ＴＥＬ 事業内容

西澤国際特許事務所 小野悠樹
東京都千代田区
神田神保町
2丁目4‒7

03-3512-9300 特許事務所

ふ美芳 山下美加 足柄下郡箱根町
湯本53‒3 0460-85-6797 芸ぎ置屋

株式会社西湘小田原
エンタープライズ 保田美恵子 小田原市久野

911‒1 0465-20-5103 オートバイ販売、修理

株式会社金多留満 輿石典子 足柄下郡箱根町
仙石原221 0555-72-2567

うなぎ稲荷、うなぎ寿
司、季節の稲荷、和菓
子販売　

株式会社バッファロー・IT・
ソリューションズ首都圏営業所 中山和也

東京都千代田区丸
の内パｼﾌｨｯｸｾﾝﾁｭﾘｰ
プﾚｲｽ丸の内(15階)

050-5491-2296 インターネット構築サービス

エム・フードシステム
株式会社 曽我高明 小田原市国府津

2779‒8 0465-45-5177 コーヒー、飲料水、ソフトクリーム卸売業

株式会社
エムジェイプライム 宮下直美 小田原市高田

280‒6 0465-87-7609 建設業　基礎・外構　解体工事

株式会社
桃秀デザイン 長久保靖子 小田原市城山

1丁目10‒4 090-1935-9813 デザイン（WEB グラフィック）

株式会社パルフェマ 小山裕司 小田原市栄町
3丁目17‒1 080-4376-5316 エステ業

Ｂｉｃｏｔｔｙ 平島　恵 小田原市中里
362 0465-42-8113 美容整骨サロン・耳つぼ認定講座

エ
ネ
ル
ギ
ー
効
率
化
に
ご
活
用
く
だ
さ
い

に
採
択

災
害
対
応
セ
ミ
ナ
ー中

信
配
画
動

商
工
会
議
所

「
お
だ
わ
ら
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ラ
ボ
」

オ
ー
プ
ン

当
所
職
員
も
新
た
な
働
き
方
の
拠
点
と
し
て
活
用

専
門
家・連
携
相
談

福祉用具販売・レンタル、住宅の改修工事

チャーリーケア小 田 原 店　小田原市扇町 3-14-21
　　　　　　　　　　　　　TEL  0465-66-3300
チャーリーケア秦野営業所　秦野市南矢名 5-15-17
　　　　　　　　　　　　　TEL  0463-86-6132

介護に関するご相談は当社まで！
お気軽にご相談下さい。

暮ら
しの中

へ、人の
こころへ

●ドラッカーマネジメント
●ポーター競争戦略、B.S.C による経営戦略
●経営者が知っていなければならない計数管理など

小田原地域の多くの経営者が受講した、
実績のあるマネジメントスクール

マネジメントスクール

■お問い合わせ、資料請求は、下記までご連絡ください
　詳細は、ＨＰをご覧ください

小田原市城山3丁目25番23号
TEL0465-24-3311 mail : info@enari-brain.com

中小企業に特化！明日の経営者育成を目指す実践経営学

内　容

講　師
受講料 定　員
期　間

税理士・中小企業診断士　  江成　健一
200,000円（税抜）／全20回 15名
2021年5月～2023年2月　随時募集
原則毎月第2火曜日　18:30～20:30
（株）ブレイン・スタッフ
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当
会
館
の
１
階
に
は
、
13
台

分
の
駐
車
場
を
ご
用
意
し
て
い

●
市
内
施
工
業
者
に
住
宅
リ
フ

ォ
ー
ム
を
発
注
す
る
こ
と

〈
支
援
内
容
〉

●
商
品
カ
タ
ロ
グ
ギ
フ
ト
に
よ

り
５
万
円
相
当
分
の
商
品
を
進

呈
（
地
場
産
品
、
食
事
券
等
）

●
支
援
対
象
者
の
決
定
は
11
月

上
旬
を
予
定
し
て
い
ま
す
。

　
商
品
の
発
送
は
、
完
了
報
告

書
提
出
後
と
な
り
ま
す
。

●
申
請
者
が
支
援
件
数
を
超
え

た
場
合
は
、
抽
選
と
な
り
ま
す
。

本
申
請
後
の
リ
フ
ォ
ー
ム
工
事

着
工
も
支
援
の
対
象
で
す
が
、

必
ず
支
援
が
受
け
ら
れ
る
わ
け

で
は
あ
り
ま
せ
ん
の
で
ご
注
意

く
だ
さ
い
。

　
詳
細
は
、
小
田
原
市
Ｈ
Ｐ
で

ご
確
認
く
だ
さ
い
。

【
お
問
合
せ
】

小
田
原
市
産
業
政
策
課

☎
０
４
６
５（
33
）１
５
５
５

　
小
田
原
市
で
は
、
市
民
の
消

費
を
促
し
、
地
域
経
済
の
活
性

化
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、

市
内
施
工
業
者
に
よ
る
住
宅
リ

フ
ォ
ー
ム
を
実
施
し
た
市
民
の

方
に
対
し
、
抽
選
で
55
名
の
方

に
、
地
場
産
品
等
を
助
成
す
る

「
地
域
経
済
循
環
型
住
宅
リ

フ
ォ
ー
ム
支
援
事
業
」
を
実
施

し
て
い
ま
す
。

　
次
の
す
べ
て
に
該
当
す
る
方

が
対
象
と
な
り
ま
す
の
で
該
当

さ
れ
る
方
は
、
是
非
申
請
を
検

討
し
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ

う
か
。

●
市
内
在
住
で
住
民
登
録
を
行

っ
て
い
る
こ
と

●
リ
フ
ォ
ー
ム
を
す
る
住
宅
の

所
有
者
で
あ
っ
て
、
当
該
住
宅

に
居
住
し
て
い
る
こ
と

●
市
税
等
の
滞
納
が
な
い
こ
と

●
工
事
費
が
20
万
円
以
上
（
税

抜
き
）
の
リ
フ
ォ
ー
ム
を
こ
れ

か
ら
行
う
こ
と
（
申
請
時
点
で

着
工
前
で
あ
る
こ
と
）

●
12
月
24
日
（
金
）
ま
で
に
リ

フ
ォ
ー
ム
工
事
を
施
工
し
、
住

宅
リ
フ
ォ
ー
ム
完
了
報
告
書
を

提
出
で
き
る
こ
と

【
参
加
申
込
】

詳
細
は
、
Ｋ
Ｉ
Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｃ
（
神

奈
川
県
立
産
業
技
術
研
究
所
）

Ｈ
Ｐ
よ
り

【
お
問
合
せ
】

（
地
独
）
神
奈
川
県
立
産
業
技

術
総
合
研
究
所
（
Ｋ
Ｉ
Ｓ
Ｔ
Ｅ

Ｃ
）

人
材
育
成
部
　
教
育
研
修
課
　

産
業
人
材
研
修
グ
ル
ー
プ

☎
０
４
６（
２
３
６
）１
５
０
０

　
神
奈
川
県
と
Ｋ
Ｉ
Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｃ

で
は
、「
第
33
回
神
奈
川
県
品

質
管
理
セ
ミ
ナ
ー
」
を
開
催
し

ま
す
。

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
の
企
業
へ
の
影
響
を
鑑
み
、

「
こ
れ
か
ら
の
品
質
管
理
」
を

テ
ー
マ
と
し
、
特
別
講
演
で
は
、

２
０
２
０
年
度
デ
ミ
ン
グ
賞
を

受
賞
さ
れ
た
、
ア
ー
ト
金
属
工

業
の
石
原
エ
グ
ゼ
ク
テ
ィ
ブ
・

ア
ド
バ
イ
ザ
ー
に
、
基
調
講
演

で
は
、
日
本
品
質
管
理
学
会
の

二
橋
会
長
に
ご
講
演
を
頂
き
ま

す
。

　
厳
し
い
経
営
環
境
の
な
か
で
、

品
質
向
上
に
取
り
組
む
県
内
企

業
の
経
営
者
、
管
理
・
監
督
者
、

そ
し
て
品
質
管
理
に
携
わ
る
皆

様
の
ご
参
加
を
お
待
ち
し
て
お

り
ま
す
。

【
日
時
】

９
月
７
日
（
火
）　
13
時
30
分

〜
16
時
45
分

【
会
場
】

オ
ン
ラ
イ
ン
（
Ｚ
ｏ
ｏ
ｍ
）

【
受
講
料
】

無
料

　
鈴
木
会
頭
は
、
在
所
日
は
設

け
て
お
り
ま
せ
ん
。

　
な
お
、
ご
用
の
あ
る
方
は
、

事
前
に
ご
連
絡
を
頂
け
れ
ば
直

接
又
は
Ｚ
ｏ
ｏ
ｍ
を
利
用
し
お

会
い
す
る
事
が
可
能
で
す
。

【
お
問
合
せ
】

小
田
原
箱
根
商
工
会
議
所

総
務
課

☎
０
４
６
５（
23
）１
８
１
１

●
主
催

神
奈
川
県
か
な
が
わ
労
働
セ
ン

タ
ー
湘
南
支
所
・
小
田
原
市

●
お
申
込
・
お
問
合
せ

神
奈
川
県
か
な
が
わ
労
働
セ
ン

タ
ー
湘
南
支
所

☎
０
４
６
３（
22
）２
７
１
１
㈹

※
神
奈
川
県
か
な
が
わ
労
働
セ

ン
タ
ー
湘
南
支
所
の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
か
ら
も
申
込
み
が
で
き

ま
す
。

　
神
奈
川
県
と
小
田
原
市
で
は
、

特
定
課
題
講
座
「
こ
ん
な
と
き

だ
か
ら
知
っ
て
お
き
た
い
非
正

規
雇
用
の
ル
ー
ル
」
を
開
催
し

ま
す
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
が
雇
用
に
影
響
を
及
ぼ

す
な
か
で
、
そ
の
影
響
を
受
け

や
す
い
と
さ
れ
る
非
正
規
労
働

者
に
つ
い
て
、
均
等
・
均
衡
待

遇
、
無
期
転
換
制
度
、
最
新
情

報
等
を
わ
か
り
や
す
く
解
説
し

ま
す
。

●
日
時

令
和
３
年
10
月
22
日
（
金
）

18
時
〜
20
時
ま
で

●
会
場

お
だ
わ
ら
市
民
交
流
セ
ン
タ
ー

Ｕ
Ｍ
Ｅ
Ｃ
Ｏ
　
会
議
室
１
・
２
・

３●
対
象
・
定
員

労
働
者
、
使
用
者
、
そ
の
他
関

心
の
あ
る
方
・
30
人（
先
着
順
）

●
講
師

桐
蔭
横
浜
大
学
法
学
部
教
授

勝
亦
　
啓
文
氏

の
緑
化

•
 

一
般
に
公
開
さ
れ
て
い
る
屋

上
の
緑
化

●
最
低
面
積

１
平
方
メ
ー
ト
ル
以
上

●
受
付
期
間

令
和
４
年
１
月
末
日

●
募
集
件
数

約
15
件
程
度
（
先
着
順
）

【
お
問
合
せ
】

小
田
原
市
み
ど
り
公
園
課

☎
０
４
６
５（
33
）１
５
８
４

や
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
も
含
み
ま

す
）
の
方
々
が
い
ら
っ
し
ゃ
い

ま
し
た
ら
是
非
ご
推
薦
を
く
だ

さ
い
。

　
表
彰
の
詳
細
や
推
薦
方
法
等

も
当
所
Ｈ
Ｐ
に
掲
載
を
さ
せ
て

頂
い
て
い
ま
す
の
で
ご
確
認
く

だ
さ
い
。

【
お
問
合
せ
】

小
田
原
箱
根
商
工
会
議
所

総
務
課
　

☎
０
４
６
５（
23
）１
８
１
１

　
現
在
、
小
田
原
市
で
は
、
美

し
い
ま
ち
な
み
景
観
と
賑
わ
い

を
創
出
す
る
た
め
、
公
開
性
・

視
認
性
が
あ
り
、
質
の
高
い
緑

化
を
す
る
方
に
対
し
て
、
そ
の

経
費
の
一
部
を
助
成
し
て
い
ま

す
。

●
助
成
金
額

緑
化
対
象
経
費
の
２
分
の
１

（
た
だ
し
、
15
万
円
を
上
限
）

●
対
象

緑
被
率
の
低
い
小
田
原
駅
周
辺

の
推
進
エ
リ
ア
内
で

•
 

公
衆
用
道
路
に
面
し
た
地
上

部
分
の
緑
化

•
 

公
衆
用
道
路
に
面
し
た
壁
面

　
当
所
で
は
、
会
員
事
業
所
で

永
年
働
い
て
い
る
従
業
員
の

方
々
や
事
業
所
の
発
展
に
功
績

の
あ
っ
た
方
々
を
対
象
と
し
、

毎
年
、
優
良
従
業
員
表
彰
を
実

施
し
て
い
ま
す
。

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
に
よ
る
影
響
は
、
地
域
経
済

に
甚
大
な
影
響
を
与
え
て
い
る

中
で
は
あ
り
ま
す
が
、
本
年
度

に
つ
い
て
も
表
彰
を
実
施
す
る

事
に
な
り
ま
し
た
の
で
表
彰
に

値
す
る
従
業
員
（
家
族
従
業
員

箱 

根 

＆

小 
田 

原

　
安
全
対
策
工
事
で
は
、
出
庫

時
に
一
旦
停
止
を
促
す
文
字
の

道
路
表
示
、
安
全
確
認
の
た
め

の
ミ
ラ
ー
の
設
置
、
ス
ロ
ー
プ

の
安
全
対
策
の
た
め
の
柵
の
設

置
と
な
っ
て
い
ま
す
。
今
後
も
、

利
用
者
が
安
心
し
て
施
設
を
利

用
で
き
る
よ
う
改
善
・
取
組
を

実
施
し
て
参
り
ま
す
。

ま
す
が
、
先
日
、
駐
車
場
の
安

全
対
策
工
事
を
実
施
し
ま
し
た
。

×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×

̶７月度管内定期情報̶
調査項目 調 査 月 数　値 対前月比 対前年

同月比
資料
提供

小
田
原
市

人　口 7月1日現在 188,428 人 △54 人 △725 人 小
田
原
市世帯数 7月1日現在 83,153 世帯 44 世帯 1,029 世帯

箱
根
町

人　口 7月1日現在 11,273 人 382 人 310 人 箱
根
町世帯数 7月1日現在 6,426 世帯 195 世帯 268 世帯

求
人
求
職
状
況

求　人
倍　率 6月分 0.46 0.01 △0.06

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
小
田
原

有　効
求人数 6月分 1,545 人 △45 人 41 人

有　効
求職数 6月分 3,382 人 △143 人 507 人
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鈴
木
会
頭
の

在
所
日
に
つ
い
て
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令和３年度
優良従業員表彰
候補者推薦のお願い
お申込期限：9月９日

当
所
駐
車
場

2

2

2

2

2

の
安
全
対
策
工
事

2

2

2

2

2

2

を
実
施

2

2

し
ま
し
た

小
田
原
市

特
定
課
題
講
座 

開
催

受
講
者
募
集
中

神
奈
川
県
品
質
管
理
セ
ミ
ナ
ー

オ
ン
ラ
イ
ン
で
開
催
（
参
加
者
募
集
中
）

ご
存
知
で
し
ょ
う
か
？

「
こ
ん
な
と
き
だ
か
ら
知
っ
て
お
き
た
い

　
　
　
　
　
　
　
　
非
正
規
雇
用
の
ル
ー
ル
」

ま
ち
な
か
緑
化
助
成
事
業

〜
ま
ち
な
か
緑
化
の
推
進
に
協
力
を
〜

第33回

地
域
経
済
循
環
型
住
宅

　
　
リ
フ
ォ
ー
ム
支
援
事
業

道路上に一旦停止の文字表示と
ミラーを設置

安全対策のための柵も設置

「働き方改革」で時間とコストを削減！

社会保険・雇用保険 手続の電子申請をサポート

℡　０４６５－２５－３３６４

社会保険労務士　大石事務所
小田原市鴨宮３８５番地  虹ビル２Ｆ
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