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【事業承継税制（特例措置）における特例承継計画の提出期限の延長（2年）】

【交際費課税特例の延長（3年）・拡充（飲食費上限の引上げ（1万円））】

日商
「税制改正
特設サイト」

　
当
所
で
は
、
二
宮
報
徳
の
繋

が
り
か
ら
、３
商
工
会
議
所（
小

田
原
箱
根
・
日
光
・
掛
川
）
で

災
害
支
援
協
定
を
締
結
し
て
い

　
新
聞
各
紙
の
紙
面
に
は
株
価

史
上
最
高
値
、
デ
フ
レ
脱
却
、

好
調
な
企
業
業
績
な
ど
の
文
字

が
躍
っ
て
い
ま
す
。
株
が
高
く

な
っ
た
こ
と
を
以
て
、「
景
気

が
い
い
」、「
経
済
が
順
調
だ
」

と
…
。
ど
こ
の
国
の
話
か
と
違

和
感
を
覚
え
ま
す
。

　
釈
迦
に
説
法
か
と
は
思
い
ま

す
が
、
こ
こ
で
論
じ
ら
れ
て
い

る
株
価
と
は
、
日
経
平
均
株
価
、

つ
ま
り
、
日
本
経
済
新
聞
社
が

東
京
証
券
取
引
所
の
プ
ラ
イ
ム

市
場
に
上
場
し
て
い
る
銘
柄
の

中
の
株
価
水
準
が
高
く
売
買
が

活
発
な
銘
柄
や
安
定
度
の
高
い

２
２
５
の
銘
柄
の
平
均
値
で
す
。

（
正
確
に
言
う
と
、
平
均
値
に
、

み
な
し
額
面
や
株
式
分
割
や
併

合
、
銘
柄
の
入
れ
替
え
で
生
じ

る
株
価
変
動
な
ど
を
考
慮
し
た

ま
す
。
万
が
一
、
災
害
が
発
生

し
た
際
の
円
滑
な
支
援
体
制
の

構
築
に
は
、
平
時
か
ら
お
互
い

の
顔
を
知
り
助
け
合
え
る
関
係

修
正
を
加
え
た
も
の
で
す
。）

全
体
の
一
部
に
過
ぎ
な
い
、
そ

れ
も
「
値
が
さ
株
」
と
呼
ば
れ

る
株
価
水
準
の
高
い
銘
柄
の
株

価
の
影
響
が
大
き
く
な
っ
て
し

ま
う
た
め
、
必
ず
し
も
東
京
証

券
市
場
全
体
、
さ
ら
に
は
、
上

場
会
社
全
体
の
動
き
を
反
映
し

て
い
る
も
の
で
は
な
い
こ
と
に

留
意
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　
ま
し
て
や
、
こ
の
国
の
企
業

数
の
99
％
を
占
め
る
私
た
ち
の

よ
う
な
非
上
場
の
中
小
企
業
の

株
価
は
一
切
関
係
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
も
そ
も
、
日
本
政
策
金
融
公

庫
や
国
税
庁
に
よ
る
と
、
中
小

企
業
の
６
割
〜
７
割
は
赤
字
で
、

税
金
を
納
め
て
い
な
い
の
が
実

態
で
す
。

　
今
の
株
高
は
、
円
安
を
追
い

風
に
業
績
を
伸
ば
し
て
い
る
一

部
の
大
企
業
の
株
を
外
国
人
投

資
家
や
一
部
の
富
裕
層
な
ど
が

投
機
目
的
で
買
っ
て
い
る
こ
と

の
結
果
で
あ
り
ま
し
ょ
う
。
多

く
の
専
門
家
は
、
日
銀
の
「
異

次
元
緩
和
」
で
の
国
債
や
上
場

投
資
信
託
（
Ｅ
Ｔ
Ｆ
）
の
大
量

を
構
築
し
て
お
く
事
が
重
要
だ

と
い
う
考
え
か
ら
、「
と
も
だ
ち

の
ま
ち
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
」
事
業

が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

　
そ
う
し
た
中
、
２
月
29
日
に
、

３
商
工
会
議
所
（
小
田
原
箱

根
・
日
光
・
掛
川
）
の
役
職
員

が
小
田
原
で
顔
を
合
わ
せ
、
研

修
や
親
睦
を
通
じ
て
交
流
を
す

る
第
１
回
「
と
も
だ
ち
の
ま
ち

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
」
を
実
施
し
ま

し
た
。

　
当
日
は
、
日
光
商
工
会
議
所

か
ら
相
良
会
頭
を
中
心
に
７
名

の
役
職
員
が
、
掛
川
商
工
会
議

所
か
ら
は
藤
田
会
頭
を
中
心
に

６
名
の
役
職
員
が
当
地
を
訪
れ
、

当
所
の
役
職
員
と
で
研
修
・
交

流
会
を
実
施
し
ま
し
た
。

　
将
来
的
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の

地
域
の
住
民
に
も
交
流
の
輪
を

拡
げ
、
災
害
が
発
生
し
た
際
に

は
お
互
い
が
助
け
合
え
る
体
制

を
広
く
検
討
し
て
い
き
ま
す
。

買
い
の
影
響
も
大
き
い
こ
と
を

指
摘
し
て
い
ま
す
。
一
部
の
大

企
業
だ
け
を
観
た
こ
の
数
字
は

経
済
の
実
態
を
反
映
し
た
も
の

で
は
な
く
、「
株
価
は
金
融
の

世
界
の
話
で
、
実
態
経
済
と
は

別
も
の
」
と
言
わ
れ
る
ゆ
え
ん

で
す
。

　
そ
し
て
、
そ
の
数
字
が
こ
れ

ま
で
の
金
融
政
策
や
経
済
政
策

を
正
当
化
す
る
材
料
に
使
わ
れ

て
い
る
こ
と
が
気
に
な
り
ま
す
。

　
ゼ
ロ
金
利
（
欧
米
と
の
金
利

差
）
が
引
き
起
こ
す
円
安
の
影

響
で
、
私
た
ち
中
小
企
業
は
、

原
材
料
や
エ
ネ
ル
ギ
ー
コ
ス
ト

の
上
昇
に
苦
し
み
、
人
件
費
を

上
げ
た
く
と
も
上
げ
ら
れ
ず
四

苦
八
苦
し
て
い
る
と
い
う
の
が

現
実
で
す
。
も
ち
ろ
ん
、
借
金

を
し
て
い
ま
す
か
ら
金
利
は
低

い
方
が
あ
り
が
た
い
こ
と
は
当

た
り
前
で
す
が
、
経
営
に
対
す

る
イ
ン
パ
ク
ト
（
負
担
）
は
、

金
利
の
上
下
１
％
と
そ
の
差
が

引
き
起
こ
し
て
い
る
コ
ス
ト
高

で
は
桁
が
違
い
ま
す
。

　
適
正
な
金
利
を
負
担
し
て
、

　
令
和
６
年
度
か
ら
、「
特
例

承
継
計
画
の
提
出
期
限
の
延
長

（
２
年
）」・「
賃
上
げ
税
制
に
お

け
る
繰
越
控
除
措
置
（
５
年
）

人
件
費
を
払
い
、
利
益
を
出
し
、

税
金
を
払
う
と
い
う
ま
っ
と
う

な
商
売
が
で
き
る
環
境
を
整
備

す
る
の
が
、
政
府
の
ま
っ
と
う

な
経
済
政
策
で
あ
り
、
日
銀
の

ま
っ
と
う
な
金
融
政
策
で
あ
る

と
思
い
ま
す
し
、
そ
の
実
行
を

期
待
し
ま
す
。

　
中
小
企
業
の
コ
ス
ト
が
上
が

る
た
び
に
パ
ッ
チ
ワ
ー
ク
の
よ

う
に
そ
の
部
分
に
対
す
る
支
援

を
繰
り
返
す
だ
け
の
対
処
療
法

で
は
な
く
、
企
業
が
自
ら
の
根

っ
こ
を
強
く
太
く
で
き
る
環
境

づ
く
り
を
期
待
し
た
い
も
の
で

す
。

　
そ
の
環
境
の
中
で
ど
う
行
動

す
る
か
、
ど
う
努
力
す
る
か
は
、

自
分
た
ち
し
だ
い
で
す
。
ま
さ

に
自
己
責
任
の
世
界
で
す
。
こ

の
国
の
経
済
に
責
任
を
持
つ
為

政
者
に
対
し
て
、
結
果
を
保
証

し
ろ
と
は
言
い
ま
せ
ん
。
た
だ
、

の
創
設
」・「
交
際
費
か
ら
除
外

さ
れ
る
飲
食
費
上
限
の
引
上
げ

（
１
万
円
）」
な
ど
の
税
制
改
正

が
商
工
会
議
所
の
要
望
に
よ
り

頑
張
れ
る
環
境
と
チ
ャ
ン
ス
を

作
っ
て
欲
し
い
と
切
に
願
い
ま

す
。

　
日
銀
の
異
次
元
緩
和
に
よ
っ

て
、
世
の
中
に
出
回
る
は
ず
の

全
体
の
お
金
の
量
は
増
え
続
け

て
い
ま
す
。
お
金
が
ジ
ャ
ブ
ジ

ャ
ブ
だ
と
言
わ
れ
ま
す
が
、
私

た
ち
中
小
企
業
の
現
場
で
は
全

く
そ
の
実
感
は
あ
り
ま
せ
ん
。

お
金
は
蒸
発
し
ま
せ
ん
。
ど
こ

か
に
滞
留
、
渋
滞
し
て
、
あ
る

い
は
、
海
外
に
流
出
し
て
、
必

要
な
と
こ
ろ
に
廻
っ
て
い
な
い

と
い
う
こ
と
で
し
ょ
う
。
地
域

で
廻
る
お
金
を
増
や
し
、
そ
の

ス
ピ
ー
ド
を
上
げ
る
こ
と
が
重

要
だ
と
申
し
上
げ
て
い
る
ゆ
え

ん
で
す
。

　「
経
済
」
と
は
そ
も
そ
も
「
経

世
済
民
」。「
世
を
治
め
、
民
を

実
現
し
ま
し
た
。
今
月
号
の
会

報
で
は
、
令
和
６
年
度
の
税
制

改
正
の
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
一

部
を
解
説
し
ま
す
。

【
円
滑
な
経
営
承
継
・
事
業
継

続
に
資
す
る
税
制
】

■
事
業
承
継
税
制（
特
例
措
置
）

に
お
け
る
特
例
承
継
計
画
の
提

出
期
限
の
延
長
（
２
年
）

●
特
例
措
置
を
活
用
す
る
た
め

の
前
提
と
な
る
エ
ン
ト
リ
ー
シ

ー
ト
（
特
例
承
継
計
画
）
の
提

出
期
限
が
２
年
延
長
、
新
た
な

提
出
期
限
は
２
０
２
６
年
３
月

ま
で
。
一
方
で
、
実
際
に
承
継

を
行
う
期
限
で
あ
る
２
０
２
７

年
12
月
末
に
つ
い
て
は
、「
今

後
と
も
延
長
を
行
わ
な
い
」
旨

が
明
記
さ
れ
ま
し
た
。

【
中
小
企
業
の
自
己
変
革
へ
の

挑
戦
を
後
押
し
す
る
税
制
】

■
中
小
企
業
向
け
賃
上
げ
促
進

税
制
の
延
長
（
３
年
）・
拡
充

（
繰
越
控
除
（
５
年
）
の
創
設
）

●
特
例
措
置
を
３
年
延
長
す
る

と
と
も
に
、
賃
上
げ
の
裾
野
を

さ
ら
に
広
げ
る
た
め
、
繰
越
控

除
措
置
（
５
年
）
が
創
設
さ
れ

ま
し
た
。

●
教
育
訓
練
費
の
上
乗
せ
措
置

救
う
」
た
め
の
仕
組
み
・
道
具

で
あ
る
は
ず
で
す
。
金
と
モ
ノ

と
の
交
換
と
そ
の
周
辺
の
活
動

と
投
機
の
よ
う
な
マ
ネ
ー
ゲ
ー

ム
だ
け
を
捉
え
た
狭
い
意
味
の

経
済
が
は
び
こ
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
結
果
、
貧
富
の
差
が
拡
大

し
、
貧
困
が
広
が
り
、
そ
れ
が

社
会
の
分
断
を
招
い
て
い
ま
す
。

経
済
と
は
決
し
て
単
な
る
金
儲

け
の
話
で
は
な
い
は
ず
で
す
。

私
た
ち
地
域
の
中
小
企
業
は
、

地
域
の
暮
ら
し
の
血
流
で
あ
る

経
済
を
下
支
え
す
る
存
在
で
す
。

日
々
の
経
済
活
動
に
な
り
わ
い

と
し
て
携
わ
っ
て
い
る
者
だ
か

ら
こ
そ
、
本
当
の
経
済
の
役
割

を
知
り
、
誇
り
を
持
っ
て
、
経

済
活
動
の
中
で
の
自
分
の
役
割

を
果
た
し
て
い
く
べ
き
だ
と
思

い
ま
す
。
商
工
会
議
所
は
そ
の

応
援
団
た
ら
ん
と
改
め
て
思
う

し
だ
い
で
す
。

の
要
件
緩
和

●
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
支
援

等
に
取
り
組
む
企
業
へ
の
上
乗

せ
措
置
の
創
設
（
控
除
率
が
最

大
45
％
に
拡
大
）

■
交
際
費
課
税
特
例
の
延
長

（
３
年
）・
拡
充
（
飲
食
費
上
限

の
引
上
げ
（
１
万
円
））

●
交
際
費
を
８
０
０
万
円
ま
で

全
額
損
金
算
入
で
き
る
中
小
企

業
向
け
の
特
例
措
置
が
３
年
延

長
。
交
際
費
か
ら
除
外
さ
れ
る

飲
食
費
（
１
回
１
人
あ
た
り
）

の
上
限
５
０
０
０
円
が
倍
額
と

な
る
１
万
円
に
引
上
げ
ら
れ
ま

し
た
。

■
少
額
減
価
償
却
資
産
の
損
金

算
入
特
例
の
延
長
（
２
年
）

●
30
万
円
未
満
の
減
価
償
却
資

産
を
取
得
し
た
場
合
、
年
間
合

計
３
０
０
万
円
ま
で
を
限
度
に
、

即
時
償
却
（
全
額
損
金
算
入
）

が
可
能
な
措
置
が
２
年
延
長
さ

れ
ま
し
た
。

　
当
所
で
は
、
１
月
１
日
に
発

生
し
た
「
令
和
６
年
能
登
半
島

地
震
」
の
一
日
も
早
い
復
旧
・

復
興
を
後
押
し
す
べ
く
、
被
災

事
業
者
の
事
業
再
開
、
被
災
商

工
会
議
所
の
再
建
、
観
光
回
復

等
に
係
る
事
業
に
活
用
し
て
い

た
だ
く
た
め
の
義
援
金
を
会
員

の
皆
様
に
募
ら
せ
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。

　
結
果
、
１
９
８
会
員
事
業
所

か
ら
４
９
１
口（
４
９
１
万
円
）

の
義
援
金
を
お
預
か
り
し
ま
し

た
。
預
か
っ
た
義
援
金
は
、
２

月
29
日
、
当
所
か
ら
日
本
商
工

会
議
所
に
送
金
し
ま
し
た
。

　
日
本
商
工
会
議
所
で
は
、
全

国
の
商
工
会
議
所
か
ら
預
か
っ

た
義
援
金
を
ま
と
め
、
被
災
商

工
会
議
所
及
び
商
工
会
議
所
連

合
会
に
寄
贈
し
ま
す
。

会
頭
コ
ラ
ム（
第
99
回
）

会
頭
　
鈴
木 

悌
介

史
上
最
高
の
株
価

✤
• ✤
• ✤
• ✤
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• ✤
• ✤
• ✤
• ✤
• ✤
• ✤
• ✤
• ✤
• ✤
• ✤

３
商
工
会
議
所
の
役
職
員
に
て

意
見
交
換
会
を
実
施

報
徳
二
宮
神
社　

草
山
宮
司
に
よ

る
ご
講
演
を
し
て
頂
き
ま
し
た

日
光
商
工
会
議
所・掛
川
商
工
会
議
所
と
の
交
流
を
拡
大

を
開
催

「
と
も
だ
ち
の
ま
ち

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
」

第1回

令　

和

６
年
度 

税
制
改
正
の
ポ
イ
ン
ト

全
国
の
商
工
会
議
所
の
要
望
に
よ
り

改
正
が
実
現
し
ま
し
た

ご
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た

令
和
６
年

能
登
半
島
地
震

義
援
金

e
e
e
e
e
e
e
e
e
e
e
e
e

「
と
も
だ
ち
の
ま
ち

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
」

●ドラッカーマネジメント
●ポーター競争戦略、バランス・スコア・カードによる経営戦略
●経営者に必須の計数管理知識など

後継ぎ教育、先送りしていませんか？
マネジメントスクール

■お問い合わせ、資料請求は、下記まで
　詳細は、ＨＰをご覧ください

小田原市城山3丁目25番23号
TEL0465-24-3311 mail : info@enari-brain.com

中小企業に特化！明日の経営者育成を目指す実践経営学

内　容

講　師
受講料 定　員
期　間

税理士・中小企業診断士　  江成　健一
200,000円（税抜）／全20回 10名
2023年4月～2025年2月　随時募集
毎月第2火曜日　18:30～20:30

税理士法人エナリ　（株）ブレイン・スタッフ

「働き方改革」で時間とコストを削減！

社会保険・雇用保険 手続の電子申請をサポート

℡　０４６５－２５－３３６４

社会保険労務士　大石事務所
小田原市鴨宮３８５番地  虹ビル２Ｆ
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小
田
原
け
ん
け
ん
治
療
院　

代
表　

井
上
健
太
郎
氏

　
今
月
号
の
会
報
で
は
、
令
和

６
年
１
月
に
、
小
田
原
市
飯
田

岡
に
治
療
院
を
開
業
し
た
井
上

さ
ん
を
ご
紹
介
し
ま
す
。
井
上

さ
ん
は
学
生
時
代
に
サ
ッ
カ
ー

部
に
所
属
。
井
上
さ
ん
自
身
、

け
が
の
治
療
や
疲
れ
の
緩
和
に

良
く
治
療
院
を
利
用
し
て
い
ま

し
た
。
治
療
だ
け
で
な
く
、
復

帰
ま
で
の
全
般
の
ケ
ア
を
し
て

も
ら
え
た
こ
と
に
よ
り
、
万
全

お
い
て
も
人
材
確
保
、
定
着
に

課
題
が
生
じ
て
い
た
事
か
ら
、

労
働
者
側
と
使
用
者
側
相
互
が

共
通
の
認
識
で
、
課
題
解
決
の

た
め
の
環
境
を
整
え
て
い
く
た

め
に
、
昨
年
度
よ
り
ス
タ
ー
ト

し
ま
し
た
。

　
今
回
は
、
新
し
い
働
き
方
と

し
て
、
関
心
が
高
ま
っ
て
い
る

副
業
・
兼
業
の
取
組
み
に
つ
い

て
、
労
使
双
方
の
面
か
ら
の
課

　
２
月
15
日
、
小
田
原
お
堀
端

コ
ン
ベ
ン
シ
ョ
ン
ホ
ー
ル
に
て
、

「
令
和
５
年
度
小
田
原
政
労
使

フ
ォ
ー
ラ
ム
」
を
開
催
し
ま
し

た
。
こ
の
フ
ォ
ー
ラ
ム
は
、
当

所
と
小
田
原
市
、
小
田
原
・
足

柄
地
域
連
合
の
主
催
で
開
催
。

　
近
年
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
や
働
き
方
改
革
な
ど

労
働
者
や
企
業
を
取
り
巻
く
環

境
変
化
も
あ
り
、
地
元
企
業
に

な
復
帰
へ
と
つ
な
が
っ
た
経
験

か
ら
、
自
身
も
ト
ー
タ
ル
ケ
ア

で
お
客
様
を
支
援
す
る
治
療
院

を
開
業
し
た
い
と
鍼
灸
あ
ん
摩

マ
ッ
サ
ー
ジ
の
免
許
を
取
得
さ

れ
ま
し
た
。

　
今
回
、
創
業
相
談
窓
口
で
創

業
融
資
申
請
に
向
け
た
創
業
計

画
書
の
作
成
支
援
を
行
い
ま
し

た
。
井
上
さ
ん
は
市
外
の
治
療

院
で
長
年
治
療
ス
タ
ッ
フ
や
後

題
な
ど
に
つ
い
て
、
成
蹊
大
学

法
学
部
　
原 

昌
登
教
授
よ
り

ご
講
演
を
賜
り
ま
し
た
。

　
講
演
に
先
立
ち
ま
し
て
、
主

催
者
を
代
表
し
て
、
当
所
の
鈴

木
会
頭
か
ら
、「
副
業
人
材
の
活

用
で
、
経
営
課
題
が
全
て
解
決

で
き
る
わ
け
で
は
な
い
が
、
大

企
業
は
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
へ

の
道
筋
、
社
内
の
活
性
化
、
従

業
員
は
経
験
や
ノ
ウ
ハ
ウ
、
資

格
を
活
か
す
、
自
己
実
現
（
安

定
し
た
環
境
の
ま
ま
）、
中
小

企
業
は
、
必
要
と
す
る
人
材
を

ロ
ー
コ
ス
ト
で
活
用
で
き
る
、

と
い
っ
た
３
方
よ
し
の
仕
組
み

で
あ
る
」
と
話
が
あ
り
ま
し
た
。

　
続
い
て
、
原
教
授
よ
り
「
副

業
・
兼
業
が
も
た
ら
す
新
し
い

働
き
方
」
と
題
し
て
、
基
本
的

な
考
え
方
や
使
用
者
に
よ
る
副

業
・
兼
業
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
、

労
働
時
間
管
理
、
非
雇
用
型
の

副
業
・
兼
業
に
つ
い
て
の
説
明

が
あ
り
ま
し
た
。

　
講
演
で
は
、「
副
業
の
メ
リ
ッ

ト
は
、
労
働
者
側
は
ス
キ
ル
や

経
験
の
獲
得
、
収
入
の
増
加
。

使
用
者
側
は
人
材
の
獲
得
、
人

輩
ス
タ
ッ
フ
の
教
育
担
当
を
担

い
つ
つ
、
県
立
高
校
２
校
の
サ

ッ
カ
ー
部
の
ト
レ
ー
ナ
ー
や
神

奈
川
県
Ｕ

－

17
選
抜
ト
レ
ー
ナ

ー
や
同
Ｕ

－

15
セ
ン
ト
ラ
ル
ト

レ
セ
ン
ス
タ
ッ
フ
も
担
い
「
選

手
の
け
が
の
隠
れ
た
原
因
を
探

し
出
し
た
り
、
け
が
の
治
療
法

を
瞬
時
に
選
択
し
、
治
療
を
実

行
す
る
能
力
」
で
選
手
か
ら
の

信
頼
を
得
て
い
ま
す
。

　
治
療
箇
所
の
早
め
の「
感
知
」

は
早
め
の
「
完
治
」
に
繋
が
り

ま
す
。
ト
ー
タ
ル
ケ
ア
で
万
全

の
サ
ポ
ー
ト
を
行
う
当
治
療
院

に
是
非
ご
来
院
く
だ
さ
い
。

【
小
田
原
け
ん
け
ん
治
療
院
】

小
田
原
市
飯
田
岡
４
９
７

－

２

メ
ゾ
ン
Ｋ
・
Ａ
１
０
２

☎
０
９
０（
４
５
２
９
）２
８
７
０

材
流
出
の
防
止
な
ど
に
繋
が
る
。

ま
た
、
副
業
・
兼
業
を
労
働
者

と
し
て
で
は
な
く
、
業
務
委
託

で
受
け
る
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
の
立

場
で
行
う
場
合
に
は
、
労
働
時

間
管
理
の
通
算
等
の
必
要
性
は

な
く
な
り
活
用
さ
れ
や
す
く
な

る
」
な
ど
の
説
明
が
あ
り
ま
し

た
。

　
原
教
授
の
講
演
後
、
当
所
の

古
川
事
務
局
長
か
ら
、
小
田
原

箱
根
商
工
会
議
所
、
小
田
原
市
、

㈱
み
ら
い
ワ
ー
ク
ス
と
の
連
携

協
定
に
よ
る
「
副
業
人
材
活
用

支
援
事
業
」
と
「
ラ
イ
オ
ン
㈱

と
の
連
携
に
よ
る
副
業
人
材
活

用
事
業
」
に
つ
い
て
の
説
明
が

あ
り
ま
し
た
。

　
今
回
の
フ
ォ
ー
ラ
ム
で
は
、

労
使
双
方
の
立
場
で
、
副
業
・

兼
業
の
メ
リ
ッ
ト
、
デ
メ
リ
ッ

ト
を
理
解
す
る
機
会
と
し
て
、

有
意
義
な
フ
ォ
ー
ラ
ム
と
な
り

ま
し
た
。
ま
た
、
商
工
会
議
所

で
は
、
人
材
確
保
の
一
助
と
し

て
、
さ
ま
ざ
ま
な
専
門
人
材
を
、

さ
ま
ざ
ま
な
団
体
と
の
連
携
を

通
じ
て
、
管
内
中
小
企
業
に
活

用
し
て
い
た
だ
く
環
境
を
整
え

　
貴
社
の
チ
ラ
シ
を
こ
の
当
所

会
報
に
同
封
し
、
新
商
品
・
新

サ
ー
ビ
ス
、
セ
ミ
ナ
ー
な
ど
を

Ｐ
Ｒ
し
て
み
ま
せ
ん
か
。
会
員

様
限
定
の
サ
ー
ビ
ス
と
な
っ
て

い
ま
す
の
で
皆
様
の
ご
利
用
を

お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

【
ご
利
用
料
金
】

Ａ
４
サ
イ
ズ

　
　
３
０
８
０
０
円
（
税
込
）

Ａ
３
サ
イ
ズ

　
　
４
８
４
０
０
円
（
税
込
）

【
お
申
込
・
お
問
合
せ
】

小
田
原
箱
根
商
工
会
議
所

総
務
課

☎
０
４
６
５（
23
）１
８
１
１

て
い
ま
す
。

　
中
小
企
業
の
課
題
解
決
に
、

自
社
以
外
の
専
門
人
材
を
活
用

し
て
取
組
も
う
と
お
考
え
の
会

員
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
是

非
、
商
工
会
議
所
ま
で
ご
相
談

く
だ
さ
い
。

　
当
所
で
は
、
小
田
原
市
自
治

会
総
連
合
並
び
に
小
田
原
市
の

３
者
に
よ
る
「
防
災
に
関
す
る

包
括
連
携
協
定
」
を
締
結
し
て

い
ま
す
。
こ
の
協
定
に
基
づ
い

た
会
員
事
業
所
と
地
域
の
自
治

会
と
の
連
携
等
を
推
進
す
る
た

め
、
会
員
事
業
所
の
地
域
防
災

へ
の
協
力
体
制
に
関
す
る
ア
ン

ケ
ー
ト
を
例
年
実
施
さ
せ
て
頂

い
て
い
ま
す
。
皆
様
の
ご
協
力

を
お
願
い
し
ま
す
。

　
ご
回
答
は
、
下
記
二
次
元
コ

　
当
所
は
、
小
田
原
箱
根
地
域

で
気
候
変
動
の
緩
和
や
環
境
保

全
に
関
す
る
取
組
に
関
し
て
顕

著
な
功
績
の
あ
っ
た
企
業
及
び

団
体
を
表
彰
す
る
こ
と
に
よ
り
、

市
民
、
事
業
者
等
の
気
候
変
動

に
対
す
る
意
識
の
向
上
と
環
境

【
お
問
合
せ
】

小
田
原
箱
根
商
工
会
議
所

経
営
支
援
部

☎
０
４
６
５（
23
）１
８
１
１

ー
ド
に
て
ご
回
答
く
だ
さ
い
ま

す
よ
う
お
願
い
し
ま
す
。

　
ご
回
答
頂
き
ま
し
た
内
容
に

つ
き
ま
し
て
は
、
小
田
原
市
及

び
自
治
会
総
連
合
と
共
有
さ
せ

て
頂
き
、
地
域
と
の
個
別
協
定

締
結
に
向
け
た
調
整
に
活
用
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

配
慮
活
動
の
さ
ら
な
る
普
及
促

進
を
図
る
こ
と
を
目
的
に
顕
彰

事
業
「
第
２
回
小
田
原
箱
根
気

候
変
動
ア
ワ
ー
ド
」
を
実
施
し

ま
し
た
。

　
今
月
号
の
会
報
で
は
、
特
別

賞
に
選
出
さ
れ
た
パ
ナ
ッ
ク
工

業
㈱
の
取
組
み
内
容
の
一
部
を

ご
紹
介
し
ま
す
。

【
パ
ナ
ッ
ク
工
業
㈱
の
取
組
み

内
容
】

（
足
柄
工
場
）

①
熱
源
に
湧
水
を
活
用
し
た
ヒ

ー
ト
ポ
ン
プ
チ
ラ
ー
を
導
入
。

②
湧
水
を
用
い
た
冷
風
機
の
設

置
。
工
場
内
で
合
計
16
台
を
設

置
。

　
協
会
け
ん
ぽ
神
奈
川
支
部
の

健
康
保
険
料
率
は
据
え
置
き
、

介
護
保
険
料
率
は
変
更
と
な
り

ま
す
。

【
取
組
み
の
主
な
効
果
】

（
足
柄
工
場
）

①
ヒ
ー
ト
ポ
ン
プ
チ
ラ
ー
に
よ

る
蒸
気
量（
都
市
ガ
ス
）削
減
・

設
備
熱
回
収
・
湧
水
使
用
量
を

削
減
。

②
夏
場
の
暑
熱
対
応
（
エ
ア
コ

ン
代
替
）
と
工
場
室
内
熱
回
収

の
実
施
。

　
こ
れ
ら
の
取
組
み
に
よ
り
、

経
済
性
の
た
め
の
活
動
か
ら
、

持
続
可
能
な
地
球
環
境
を
守
る

た
め
の
活
動
と
い
う
考
え
に
従

業
員
の
意
識
が
変
わ
っ
て
き
た

事
で
、
個
人
が
家
庭
や
職
場
の

外
で
も
取
組
み
を
意
識
・
実
践

で
き
る
よ
う
に
変
化
し
て
き
た

こ
と
は
よ
か
っ
た
と
感
じ
て
い

る
。

　
取
組
み
の
詳
細
は
、
当
所
Ｈ

Ｐ
に
掲
載
を
し
て
い
ま
す
。

〈
健
康
保
険
料
率
〉

令
和
６
年
３
月
分

（
４
月
納
付
分
）
か
ら
給
与
・

賞
与
の
10
・
02
％

〈
介
護
保
険
料
率
〉

令
和
６
年
３
月
分

（
４
月
納
付
分
）
か
ら
給
与
・

賞
与
の
１
・
60
％

【
お
問
合
せ
】

☎
０
４
５（
２
７
０
）８
４
３
１

（
受
付
時
間
　
８
時
30
分
〜
17

時
15
分
）

※
土
日
・
祝
日
・
年
末
年
始
を

除
く

§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§

　
令
和
６
年
２
月
29
日
付
で
の

退
職
者
は
次
の
通
り
で
す
。

〈
退
職
〉
露
木
　
千
夏

（
経
営
支
援
部
経
営
支
援
二
課
）

小
田
原
箱
根
商
工
会
議
所

事
務
局
人
事

講
演
す
る
成
蹊
大
学　

法
学
部

原
教
授

商
工
会
議
所
の
取
組
み
を
説
明
す

る
古
川
事
務
局
長

＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊

表
彰
を
受
け
ら
れ
た
パ
ナ
ッ
ク
工
業

㈱
代
表
取
締
役　

中
村
昌
一
郎
氏

創業者連載

小田原けんけん治療院　代表　井上 健太郎氏

高校や県選抜サッカーチームのトレーナー経験を活かし
治療箇所の早めの「感知」から早めの「完治」へ繋げます!

  

特
別
賞「
パ
ナ
ッ
ク
工
業
㈱
」の

取
組
み
紹
介

小
田
原
箱
根
気
候
変
動
ア
ワ
ー
ド

第２回

令
和
５
年
度

「
小
田
原
政
労
使
フ
ォ
ー
ラ
ム
」

を
開
催
し
ま
し
た（
２
月
15
日
）

小
田
原
市
内
会
員
の
皆
様
へ

「
地
域
防
災
へ
の

協
力
体
制
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
」へ

ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す

好
評
受
付
中

　
皆
様
の
ご
利
用
を

　
　
　
お
待
ち
し
て
い
ま
す

商
工
小
田
原
箱
根

チ
ラ
シ
同
封
サ
ー
ビ
ス

協
会
け
ん
ぽ
神
奈
川
支
部

　
介
護
保
険
料
率
が
改
定
さ
れ
ま
す

令
和
６
年
３
月
分（
４
月
納
付
分
）か
ら

い
つ
も
皆
様
の

 

頼
れ
る
企
業
で

  

あ
り
続
け
た
い

ishibashi printing

石橋印刷
〒250-0876 小田原市中新田9-3   E-mail／info@i-print.jp

Ｔｅｌ．0465-47-9171㈹
Fax.0465-48-2411

い
つ
も
皆
様
の

事
業
繁
栄
の

　
　

 

切
り
札

メ
ル
マ
ガ
会
員
募
集
中
！　
補
助
金
情
報
等
配
信
中
で
す
。
詳
細
は
当
所
Ｈ
Ｐ
を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。
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要
と
な
り
ま
す
。
36
協
定
で
は
、

「
時
間
外
労
働
を
行
う
業
務
の

種
類
」
や
「
時
間
外
労
働
の
上

限
」
な
ど
を
決
め
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。

　
こ
の
時
間
外
労
働
の
上
限
は
、

原
則
と
し
て
月
45
時
間
・
年
３

６
０
時
間
と
な
り
、
臨
時
的
な

特
別
の
事
情
が
な
け
れ
ば
こ
れ

を
超
え
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

臨
時
的
な
特
別
の
事
情
が
あ
っ

て
労
使
が
合
意
す
る
場
合
（
特

別
条
項
）
で
も
、
以
下
を
守
ら

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

●
時
間
外
労
働
が
年
７
２
０
時

間
以
内

●
時
間
外
労
働
と
休
日
労
働
の

合
計
が
月
１
０
０
時
間
未
満

●
時
間
外
労
働
と
休
日
労
働
の

合
計
に
つ
い
て
、
２
〜
６
か
月

平
均
80
時
間
以
内

●
時
間
外
労
働
が
月
45
時
間
を

超
え
る
こ
と
が
で
き
る
の
は
、

年
６
回
が
限
度

　
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
に
は
、

労
働
時
間
と
休
憩
時
間
と
を
合

わ
せ
た
拘
束
時
間
、
勤
務
間
の

イ
ン
タ
ー
バ
ル
で
あ
る
休
息
期

間
、
運
転
時
間
な
ど
を
規
制
す

　
建
設
業
、ト
ラ
ッ
ク
・
バ
ス
・

タ
ク
シ
ー
ド
ラ
イ
バ
ー
、
医
師

の
「
働
き
方
改
革
」
を
進
め
る

た
め
、
時
間
外
労
働
の
上
限
規

制
が
令
和
６
年
４
月
か
ら
適
用

と
な
り
ま
す
。
時
間
外
労
働
の

上
限
規
制
は
、
大
企
業
で
は
令

和
元
年
か
ら
、
中
小
企
業
で
は

令
和
２
年
か
ら
適
用
さ
れ
て
い

ま
す
が
、
こ
こ
で
も
う
一
度
、

労
働
時
間
の
原
則
と
時
間
外
労

働
の
上
限
規
制
内
容
を
確
認
し

て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　
労
働
基
準
法
で
は
、
労
働
時

間
は
原
則
と
し
て
１
日
８
時

間
・
１
週
40
時
間
以
内
と
さ
れ

て
お
り
、
こ
れ
を
「
法
定
労
働

時
間
」
と
い
い
ま
す
。
ま
た
、

休
日
は
原
則
と
し
て
毎
週
少
な

く
と
も
１
回
与
え
る
こ
と
と
さ

れ
て
お
り
、
こ
れ
を
「
法
定
休

日
」
と
い
い
ま
す
。
法
定
労
働

時
間
を
超
え
て
労
働
者
が
時
間

外
労
働
を
す
る
場
合
や
、
法
定

休
日
に
労
働
す
る
場
合
に
は
、

労
働
基
準
法
第
36
条
に
基
づ
く

『
労
使
協
定
（
36
（
サ
ブ
ロ
ク
）

協
定
）』
の
締
結
と
、
所
轄
労
働

基
準
監
督
署
長
へ
の
届
出
が
必

る
改
善
基
準
告
示
も
適
用
さ
れ

て
お
り
、
こ
ち
ら
も
令
和
６
年

４
月
か
ら
新
し
く
な
り
ま
す
。

●
１
日
の
拘
束
時
間
は
13
時
間

を
超
え
な
い
こ
と
を
原
則
と
し
、

最
大
で
も
15
時
間

●
１
年
、
１
月
の
拘
束
時
間
は

年
３
３
０
０
時
間
以
内
、
月
２

８
４
時
間
以
内

●
１
日
の
休
息
期
間
は
11
時
間

以
上
を
基
本
と
し
、
９
時
間
を

下
回
ら
な
い

●
運
転
時
間
は
２
日
平
均
１
日

９
時
間
以
内

　
医
業
に
従
事
す
る
勤
務
医
の

時
間
外
・
休
日
労
働
時
間
は
、

原
則
と
し
て
年
９
６
０
時
間
が

上
限
（
Ａ
水
準
）
と
な
る
等
、

医
師
の
働
き
方
改
革
を
進
め
る

た
め
の
新
し
い
ル
ー
ル
も
始
ま

り
ま
す
の
で
、
医
療
機
関
で
労

務
管
理
を
さ
れ
る
方
は
、
制
度

の
仕
組
み
を
理
解
し
て
お
く
必

要
が
あ
り
ま
す
。
厚
生
労
働
省

の
Ｈ
Ｐ
に
「
適
用
猶
予
業
種
の

時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
　
特

設
サ
イ
ト
」
が
設
け
ら
れ
て
い

ま
す
の
で
、
業
種
別
の
詳
細
を

確
認
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

（
情
報
提
供
）

宮
川
・
神
蔵
社
会
保
険
労
務
士

法
人

【
お
問
合
せ
】

宮
川
・
神
蔵
社
会
保
険
労
務
士

法
人

☎
０
４
６
５（
63
）３
３
１
８

　
令
和
６
年
度
の
事
業
計
画

（
案
）
に
つ
い
て
２
月
21
日
、

３
月
７
日
に
開
催
さ
れ
た
常
議

員
会
に
お
い
て
審
議
さ
れ
ま
し

た
。

　
常
議
員
会
で
は
、
重
点
施
策

に
つ
い
て
も
協
議
さ
れ
、
下
記

の
通
り
重
点
施
策
が
了
承
さ
れ

ま
し
た
。

　
令
和
６
年
度
税
制
改
正
の
大

綱
に
お
い
て
、
令
和
６
年
分
の

所
得
税
に
つ
い
て
定
額
に
よ
る

所
得
税
額
の
特
別
控
除
が
実
施

さ
れ
る
事
に
な
り
、
令
和
６
年

６
月
か
ら
定
額
減
税
が
実
施
さ

れ
る
事
と
な
り
ま
す
。

　
そ
う
し
た
中
、
源
泉
徴
収
義

務
者
が
制
度
の
趣
旨
や
内
容
等

を
早
期
に
理
解
す
る
こ
と
が
円

滑
な
実
施
に
際
し
重
要
で
あ
る

こ
と
か
ら
、
国
税
庁
は
、
特
設

　
当
所
は
、
ク
ラ
ウ
ド
継
業
プ

ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
「
ｒ
ｅ
ｌ
ａ

ｙ
（
リ
レ
イ
）」
を
運
営
す
る

㈱
ラ
イ
ト
ラ
イ
ト
と
連
携
し
、

事
業
承
継
支
援
を
行
う
取
組
み

を
開
始
し
て
い
ま
す
。
連
携
の

一
環
と
し
て
、
現
地
の
後
継
者

問
題
を
解
決
す
る
マ
ッ
チ
ン
グ

サ
イ
ト
「
ｒ
ｅ
ｌ
ａ
ｙ
　
ｔ
ｈ

ｅ
　
ｌ
ｏ
ｃ
ａ
ｌ
（
リ
レ
イ
　

ザ
　
ロ
ー
カ
ル
）」
の
会
議
所

版
「
ｒ
ｅ
ｌ
ａ
ｙ
　
ｔ
ｈ
ｅ
　

ｌ
ｏ
ｃ
ａ
ｌ
　
小
田
原
箱
根
商

工
会
議
所
」
を
立
ち
上
げ
て
い

ま
す
。「
ｒ
ｅ
ｌ
ａ
ｙ
　
ｔ
ｈ

ｅ
　
ｌ
ｏ
ｃ
ａ
ｌ
」
は
、
ク
ラ

サ
イ
ト
を
開
設
し
て
い
ま
す
。

是
非
、
ご
確
認
頂
き
、
円
滑
に

実
施
が
で
き
る
よ
う
今
か
ら
準

備
を
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　
ま
た
、
小
田
原
税
務
署
で
は
、

定
額
減
税
に
関
す
る
説
明
会
を

開
催
し
ま
す
。
源
泉
徴
収
義
務

者
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、

ご
参
加
を
検
討
し
て
み
て
は
い

か
が
で
し
ょ
う
か
。

【
開
催
日
・
時
間
・
場
所
】

◆

４
月
２
日（
火
）　

ウ
ド
継
業
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム

「
ｒ
ｅ
ｌ
ａ
ｙ
（
リ
レ
イ
）」
と

地
方
自
治
体
等
が
連
携
し
事
業

承
継
マ
ッ
チ
ン
グ
サ
イ
ト
を
共

同
運
営
す
る
取
組
み
で
す
。

　
㈱
ラ
イ
ト
ラ
イ
ト
か
ら
事
業

承
継
を
検
討
さ
れ
て
い
る
管
内

の
事
業
者
の
方
へ
の
ヒ
ア
リ
ン

グ
や
取
材
、
サ
イ
ト
を
通
じ
た

紹
介
な
ど
の
サ
ポ
ー
ト
を
受
け

る
一
方
、
当
所
は
、
事
業
譲
渡

希
望
者
や
後
継
者
候
補
へ
の
専

門
家
の
派
遣
や
融
資
な
ど
の
支

援
を
実
施
し
、
双
方
で
タ
ッ
グ

を
組
ん
で
支
援
を
進
め
て
お
り
、

既
に
、
何
件
か
の
マ
ッ
チ
ン
グ

14
時
30
分
〜
15
時
30
分

小
田
原
市
生
涯
学
習
セ
ン
タ
ー
　

け
や
き
ホ
ー
ル

◆

４
月
25
日（
木
）　

14
時
30
分
〜
15
時
30
分

小
田
原
税
務
署
　
大
会
議
室

◆

５
月
16
日（
木
）

14
時
30
分
〜
15
時
30
分

小
田
原
税
務
署
　
大
会
議
室

【
お
問
合
せ
・
お
申
込
み
】

小
田
原
税
務
署

法
人
課
第
１
部
門

☎
０
４
６
５（
35
）４
５
１
１

の
実
績
を
あ
げ
て
い
ま
す
。

　
支
援
を
ご
検
討
さ
れ
る
方
は

是
非
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。
ま
た
、

親
族
内
承
継
や
従
業
員
承
継
な

ど
を
ご
検
討
さ
れ
て
い
る
方
の

支
援
も
併
せ
て
行
っ
て
い
ま
す
。

【
お
問
合
せ
】

小
田
原
箱
根
商
工
会
議
所

経
営
支
援
部

☎
０
４
６
５（
23
）１
８
１
１

　
障
が
い
に
関
係
な
く
、
希
望

や
能
力
に
応
じ
て
、
誰
も
が
職

業
を
通
じ
た
社
会
参
加
の
で
き

る
「
共
生
社
会
」
実
現
の
理
念

の
下
、
全
て
の
事
業
主
に
、
法

定
雇
用
率
以
上
の
割
合
で
障
が

い
者
を
雇
用
す
る
義
務
が
あ
り

ま
す
。

　
そ
う
し
た
中
、
令
和
６
年
４

月
か
ら
、
段
階
的
に
法
定
雇
用

率
の
引
上
げ
が
実
施
さ
れ
ま
す
。

（
上
記
、
参
照
）
ま
た
、
障
が

い
者
雇
用
に
お
け
る
障
が
い
者

の
算
定
方
法
も
変
更
さ
れ
ま
す
。

　
障
が
い
者
雇
用
率
制
度
の
対

象
と
な
る
障
が
い
者
は
、
原
則

と
し
て
「
週
20
時
間
以
上
」
勤

務
す
る
者
に
限
定
さ
れ
て
い
ま

す
。

　
令
和
６
年
４
月
以
降
、
週
所

定
労
働
時
間
10
時
間
以
上
20
時

間
未
満
の
精
神
障
害
者
、
重
度

身
体
障
害
者
及
び
重
度
知
的
障

害
者
に
つ
い
て
は
、
雇
用
率
上
、

０
・
５
カ
ウ
ン
ト
と
し
て
算
定

で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

令和６年１月16日～
２月15日までの入会の方新しい会員さんです

事業所名 代表者名 住　　所 ＴＥＬ 事業内容

合同会社
Zero to One 赤坂幸子

小田原市田島
209‒11

0465-
40-6080 広告業

TURF㈱ 松島和志 足柄下郡箱根町湯本192‒3
0460-83
-9477

シュミレーションゴ
ルフ及びゴルフアパ
レル商品製造販売

アンカーコム㈱ 長坂由佳 小田原市栄町1丁目8‒1-5F
0465-
46-7739

治療生活ケア用品
の通信販売小売

オフィス　おね
合同会社 武部祐典 小田原市栄町2丁目13‒11-5F

090-
9616-9600

ペットフード販売
業、小売業・卸売業

小田原けんけん
治療院 井上健太郎 小田原市飯田岡497‒2-A102

090-
4529-2870 治療院

㈱豊栄荘 原　健一郎 足柄下郡箱根町湯本茶屋227
0460-
85-5763 宿泊業

cafe × Hakko 
Me Time 小林由香里 小田原市中町1丁目2‒22ｰ1F

080-
6621-9388 飲食（カフェ）

㈲八百吉商店 臼井　孝 小田原市扇町2丁目17‒31
0465-
34-2339 青果店

❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖

×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×

令和５年度 令和６年４月令和８年７月

民間企業の
法定雇用率 2.3％ 2.5％ 2.7％

対象事業主の
範囲 43.5人以上 40.0人以上 37.5人以上

１．ＰＯＳＴコロナを踏まえた会員企業の個別支援

２．危機管理

３．脱炭素社会における経済と環境の好循環づくり

４．デジタル化への対応

５．当地の優位性を活かした観光振興

６．人とお金を呼び込むまちづくりへの参画

７．当地ならではのものづくりの振興

８．組織の拡充・活性化と認知度向上・発信力強化

【令和６年度　事業計画】
重 点 施 策

令
和
6
年
４
月
か
ら

時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
が

適
用
と
な
り
ま
す

建
設
業

ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー

バ
ス
ド
ラ
イ
バ
ー

タ
ク
シ
ー
ド
ラ
イ
バ
ー

医
　
師

小
田
原
税
務
署
か
ら
の
お
知
ら
せ

障
が
い
者
法
定
雇
用
率

令
和
６
年
４
月
か
ら
段
階
的
に

法
定
雇
用
率
の
引
上
げ
が
実
施
さ
れ
ま
す

定
額
減
税
の
源
泉
徴
収
税
額
か
ら
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
控
除
に
つ
い
て

小
田
原
箱
根
商
工
会
議
所

令
和
６
年
度

重
点
施
策

事業承継のマッチングサイト

「relay（リレイ）」
をご存じでしょうか

ご 活 用 く だ さ い

令和６年度

会員大会を開催します
令和６年５月15日（水）15時～17時45分

　小田原箱根商工会議所では、令和６年度の会員大会を開催します。事業計画の
発表や基調講演、交流会を予定しています。皆様のご参加をお待ちしています。

◀会　場▶ 湯本富士屋ホテル（箱根町湯本256-1）
◀参加費▶ お一人 2,000円
◀内　容▶ 1．会頭所信と活動計画の発表
 2．基調講演「ラグビーから学ぶ組織論」
 3．パネルディスカッション
 4．会員交流会

詳細については、別途、ご案内をさせて頂きます。
お問合せ　小田原箱根商工会議所　総務課

電話 0465-23-1811　FAX 0465-22-0877
講師 ラグビー元日本代表

吉田 義人氏

メ
ル
マ
ガ
会
員
募
集
中
！　
補
助
金
情
報
等
配
信
中
で
す
。
詳
細
は
当
所
Ｈ
Ｐ
を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

年に１回の法定健康診断（義務）は、
小田原箱根健診クリニックで。

（小田原駅直結、ミナカ小田原内）

法定健康診断 14,000 円（税込）
深夜業健康診断 5,900 円（税込）
簡易健康診断 5,900 円（税込）

〒250-0011 小田原市栄町1-1-15 ミナカ小田原 7 階

ご予約はお電話にて　℡ 0465-24-0077

法定健康診断 14,000 円（税込）
深夜業健康診断 5,900 円（税込）
簡易健康診断 5,900 円（税込）

小田原市、箱根町の経営者の皆様へ
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担当者の話を熱心に聞く参加者

国の重要無形民俗文化財に指定されて
いる仙石原湯立獅子舞

箱 

根 

＆

小 
田 

原

×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
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×
×
×
×
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×
×
×
×
×
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×
×
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̶ 管内定期情報 ̶
調査項目 調査月 数　値 対前月比 対前年

同月比
資料
提供

小
田
原
市

人　口 2月1日
現　在 186,179 人 △ 147 人 △ 879 人 小

田
原
市世帯数 2月1日

現　在 84,695 世帯 △ 30 世帯 902 世帯

箱
根
町

人　口 2月1日
現　在 10,926 人 △ 31 人 49 人 箱

根
町世帯数 2月1日

現　在 6,421 世帯 △ 31 世帯 156 世帯

求
人
求
職
状
況

求人
倍率 1月分 0.89 0.01 0.03

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
小
田
原

有　効
求人数 1月分 2,596 人 72 人 202 人

有　効
求職数 1月分 2,905 人 36 人 120 人

天 守 閣
入場者数 1月分 42,124 人 △ 992 人 1,938 人 小田原市

観光協会

石
原
神
楽
保
存
会
の
方
々
の
伝

統
を
守
る
熱
意
と
日
々
の
厳
し

い
精
進
に
よ
り
、
仙
石
原
湯
立

獅
子
舞
は
江
戸
時
代
か
ら
今
日

に
至
る
ま
で
、
郷
土
の
民
族
遺

産
と
し
て
継
承
さ
れ
て
い
ま
す
。

【
開
催
日
】

３
月
27
日（
水
）
12
時（
予
定
）

【
場
所
】

仙
石
原
諏
訪
神
社

【
お
問
合
せ
】

☎
０
４
６
０（
83
）８
２
３
２

　
仙
石
原
諏
訪
神
社
が

執
り
行
う
神
事
「
仙
石

原
湯
立
獅
子
舞
」
が
３

月
27
日
に
公
開
奉
納
さ

れ
ま
す
。
こ
の
神
事
舞

は
、
江
戸
時
代
の
安
永

５
年
（
１
７
７
６
年
）

に
萱
沼
儀
兵
衛
よ
り
伝

え
ら
れ
、
全
国
で
も
数

少
な
い
「
獅
子
が
湯
立

を
す
る
」
神
事
芸
能
と

し
て
、
隣
接
の
「
宮
城

野
湯
立
獅
子
舞
」
と
共
に
国
の

重
要
無
形
民
俗
文
化
財
に
指
定

さ
れ
て
い
ま
す
。

　
湯
立
獅
子
舞
は
約
２
時
間
に

お
よ
ぶ
勇
壮
な
舞
で
、
７
つ
の

舞
「
宮
舞
・
平
舞
・
剣
の
舞
・

行
の
舞
・
宮
め
ぐ
り
の
舞
・
釜

め
く
り
の
舞
・
四
方
固
め
の
舞
」

に
よ
り
構
成
さ
れ
、
獅
子
の
放

つ
神
聖
な
湯
を
浴
び
る
と
、
そ

の
後
１
年
間
、
無
病
息
災
に
過

ご
せ
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
仙

　
４
月
６
日
、
７
日
の
両
日
、

小
田
原
城
址
公
園
の
二
の
丸
広

場
に
て
「
お
で
ん
サ
ミ
ッ
ト
」

が
開
催
さ
れ
ま
す
。
全
国
か
ら

「
ふ
る
さ
と
お
で
ん
」
が
集
合

し
、
小
田
原
お
で
ん
を
は
じ
め
、

全
国
各
地
の
お
で
ん
を
味
わ
う

こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
ま
た
、「
小
田
原
お
で
ん
種

コ
ン
テ
ス
ト
」
の
最
終
審
査
と

結
果
発
表
も
行
わ
れ
ま
す
。
お

で
ん
と
お
花
見
が
一
緒
に
楽
し

め
る
の
も
こ
の
お
祭
り
の
魅
力

の
一
つ
で
す
。
皆
様
の
ご
来
場

を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

【
日
時
】

４
月
６
日（
土
）・
７
日（
日
）

10
時
00
分
〜
17
時
00
分

（
７
日
は
、
16
時
00
分
ま
で
）

【
場
所
】

小
田
原
城
址
公
園

二
の
丸
広
場

　
２
月
15
日（
木
）、「
箱
根
町
産

業
振
興
勤
労
者
」
の
表
彰
式
が

仙
石
原
文
化
セ
ン
タ
ー
に
て
行

わ
れ
ま
し
た
。

　
本
表
彰
は
、昨
年
度
ま
で「
商

工
従
業
員
表
彰
式
」
と
い
う
名

称
で
実
施
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、

今
年
度
か
ら
表
彰
式
の
実
態
に

合
わ
せ
て
名
称
を
「
産
業
振
興

勤
労
者
表
彰
式
」
に
改
め
ま
し

た
。

　
今
回
の
表
彰
式
で
は
、
事
業

所
の
発
展
に
貢
献
し
職
場
の
模

範
と
な
る
「
優
良
勤
労
者
」
お

よ
び
永
年
に
わ
た
り
勤
務
し
、

町
の
産
業
振
興
と
各
事
業
所
の

発
展
の
た
め
に
貢
献
し
た
「
永

年
勤
労
者
」
と
し
て
、
36
名
の

方
々
が
表
彰
さ
れ
ま
し
た
。

　
表
彰
者
の
詳
細
は
、
広
報
箱

根
（
左
記
、
二
次
元
コ
ー
ド
）

を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

　
小
田
急
電
鉄
㈱
と
小

田
急
箱
根
ホ
ー
ル
デ
ィ

ン
グ
ス
㈱
は
、
４
月
22

日
ま
で
、
箱
根
エ
リ
ア

の
ホ
テ
ル
や
美
術
館
、

和
・
洋
の
飲
食
店
な
ど

31
店
舗
と
協
力
し
、
限

定
ス
イ
ー
ツ
を
提
供
す

る
「
箱
根
ス
イ
ー
ツ
コ

レ
ク
シ
ョ
ン
２
０
２
４
」

を
開
催
し
て
い
ま
す
。

　
今
回
の
テ
ー
マ
は
、

「
春
を
祝
お
う
！
パ
ー

テ
ィ
ー
ス
イ
ー
ツ
」。

箱
根
を
代
表
す
る
シ
ェ

フ
・
パ
テ
ィ
シ
エ
が
腕

に
よ
り
を
か
け
創
作
し

た
限
定
の
ス
イ
ー
ツ
を

用
意
し
て
い
ま
す
。
春

を
祝
う
パ
ー
テ
ィ
ー
を

イ
メ
ー
ジ
し
た
華
や
か

で
気
分
の
あ
が
る
ス
イ

ー
ツ
を
、
箱
根
の
各
エ

リ
ア
で
お
楽
し
み
い
た

だ
け
ま
す
。

　
是
非
、
皆
様
、
箱
根

に
足
を
運
ん
で
ス
イ
ー

ツ
を
楽
し
ん
で
み
て
は

い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

　
３
月
８
日
、
当
所
は
、
ハ
ロ

ー
ワ
ー
ク
小
田
原
・
小
田
原
市

と
の
共
催
で
、「
小
田
原
・
箱

根
合
同
企
業
説
明
会
」
を
開
催

し
ま
し
た
。

　
こ
の
合
同
企
業
説
明
会
は
、

当
地
域
の
中
小
・
小
規
模
企
業

に
お
い
て
、
若
年
層
の
人
材
を

確
保
し
将
来
の
自
社
を
支
え
る

人
材
を
育
て
る
事
が
難
し
く
な

っ
て
い
る
事
か
ら
、
ま
ず
は
、

自
社
や
業
界
を
知
っ
て
も
ら
い
、

将
来
の
職
業
選
択
の
参
考
に
も

し
て
欲
し
い
と
い
う
趣
旨
で
毎

年
実
施
を
し
て
い
ま
す
。

　
今
回
の
合
同
企
業
説
明
会
で

は
、
会
員
事
業
所
36
社
が
参
加

し
、
若
年
層
を
中
心
に
約
40
名

の
方
が
説
明
会
に
訪
れ
ま
し
た
。

自
分
の
興
味
の
あ
る
企
業
ブ
ー

ス
を
い
く
つ
も
回
り
、
熱
心
に

担
当
者
の
話
を
聞
く
参
加
者
の

姿
が
印
象
的
で
し
た
。

×
×
×
×
×
×
×
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×
×
×
×
×
×
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×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×
×

e
e
e
e
e
e
e
e
e
e
e
e
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e
e
e
e
e
e
e
e
e
e
e
e
e
e
e
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期間中は様々な箱根スイーツ
が楽しめます

「箱根スイーツコレクション2024」開催中
是非、箱根でスイーツをお楽しみください　　今回から事前予約制を採用

■ネット試験
試　験　名 試　験　日

日商プログラミング 試験日は各会場が決定します。
詳細は日本商工会議所ＨＰまたは

日商検定情報ダイヤル
（03-5777-8600）へ
お問合せください。

日商ＰＣ（文書作成・データ活用）
原価計算初級
簿記初級

キーボード操作
◎各試験会場に直接申込みになります。
◎当所認定の試験会場は下記の通りです。
　パソコン教室 岸　　　　　　0465-47-6662
　パソコンくらぶ おぐぱそ　　0465-44-4262

■日商珠算（そろばん）/日珠連暗算/日珠連段位
回　数 種　目 開　催　日 受付期間
第231回 珠算・暗算

６月23日（第４日曜） ５月７日（火）～５月17日（金）
第141回 段位
第232回 珠算・暗算

10月27日（第４日曜） ９月２日（月）～９月13日（金）
第142回 段位
第233回 珠算・暗算

２月９日（第２日曜） 12月16日（月）～１月６日（月）
第143回 段位
◎受験料　段位 ¥3,500 ／ 段位珠算のみ ¥3,000 ／ 段位暗算のみ ¥1,500
　　　　　１級 ¥2,800 ／ ２級 ¥2,000 ／ ３級 ¥1,800
　　　　　４～６級 ¥1,200 ／ ７～10級 ¥1,000
　　　　　暗算１～３級 ¥1,200 ／ ４～６級 ¥1,100 ／ ７～10級 ¥1,000

■珠算（下級）/日珠連暗算　※日珠連小田原支部会員教場のみ
回　数 開　催　日 受付期間
第１回 ４月14日（第２日曜） ２月19日（月）～３月１日（金）
第２回 ８月４日（第１日曜） ６月17日（月）～６月21日（金）
第３回 12月８日（第２日曜） 10月21日（月）～11月１日（金）

◎暗算検定（１～７級）は、珠算検定・珠算下級検定と同日に申込みと施行します。

＝各検定試験の注意事項＝
◎受験申込書は原則本人の自筆に限ります。
◎ 試験当日は身分証明書（氏名・生年月日・顔写真の確認できるもの）を
必ず持参してください。

問合せ：小田原箱根商工会議所　検定担当　TEL 0465-23-1811

小田原箱根商工会議所
各種検定ページは
こちらの二次元コードよりご覧ください

小田原箱根商工会議所 2024年度 各種検定試験一覧表
■日商簿記　※２月開催試験は２・３級のみ
回　数 開　催　日 申込方法 受付期間

第167回 ６月９日（第２日曜）
窓口 ４月22日（月）～５月10日（金）
ＷＥＢ ４月22日（月）～５月８日（水）

第168回 11月17日（第３日曜）
窓口 ９月30日（月）～10月18日（金）
ＷＥＢ ９月30日（月）～10月16日（水）

第169回 ２月23日（第４日曜）
窓口 １月６日（月）～１月24日（金）
ＷＥＢ １月６日（月）～１月22日（水）

◎受験料　１級 ¥8,800　２級 ¥5,500　３級 ¥3,300
※注意　　・ＷＥＢ申込みは別途手数料がかかります。
　　　　　・受付期間中でも定員になり次第締め切らせて頂きます。
　　　　　・ ２級と３級は随時受験可能なネット試験もございます。

詳細は下記、日本商工会議所ホームページをご覧ください。
　　　　　　https://www.kentei.ne.jp/33013

仙
石
原
諏
訪
神
社（

３
月
27
日
）

「
仙
石
原
湯
立
獅
子
舞
」

「おでんサミット」
４月６日・７日
全国のおでんを
堪能しませんか

「
箱
根
町
産
業
勤
労
者
表
彰
」

表
彰
式
が
開
催
さ
れ
ま
し
た（
２
月
15
日
）

「小田原・箱根
合同企業説明会」
を開催しました（３月８日）

詳細は
こちらから

人と医療の間に「全て孝徳の心」
（第42回母指堂標語）

鍼灸
　指圧
　　接骨
安心の保険診療  交通事故 労災 鍼灸指圧の保険適応症
専門医連携の責任診療  骨折 脱臼 捻挫 打撲 肉離れ
Tel. 0465-66-5544　　朝８時～夜９時

●アクセス●
小田原駅東口⑦番バス国府津行
「小田原東高」停留所　P50台
●診療項目●
 鍼灸マッサージ　整骨　整体　矯正
カイロプラクティック　オステオパシー
      　　　医薬品登録販売者エコー検査

笑 顔 の 輝 き
・ 笑顔は信頼と勇気を
生み　夢をかなえる
・ 笑顔は疲れた人には
休養となり　失意の人
には光明　悲しむ人に
は太陽の輝きとなる


