
場で信頼を築くコミュニケーションの基本 効果的な話し方・聞き方のコツ ワー
クショップ形式で学ぶ実践テクニック 質疑応答：その場で悩みを解決

【表彰対象】当所の会員事業所に勤務する、入社9年以内の社員。年齢不問。
　　　　　　右下のQRコード「表彰事例一覧」をご参照いただき、表彰事例に示
　　　　　　されたような貢献や努力をしている方。　　　
                         ※メディア掲載等、各方面への氏名・社名・エピソード等の公表に　　　
　　　　　　　許可いただける方
　　　　　　※１社あたり２名まで
　　　　　　
【申込料】 3 , 0 0 0 円　 R 7 年度　無料

【申込方法】・FAX(0465-22-0877)・googleフォーム(右記QR)   
                   
【申込締切】令和７年６月３０日（月)

【表彰詳細・特典】
　・原則応募者全員を表彰。
　・受賞者全員を、会員表彰式（祝賀会付）へ招待。
　・受賞者の中から選考された１名を代表として、会員表彰式の壇上にて表彰。
　・受賞について、会報・SNS等で紹介。
　

目的

本事業は、若手社員の成長を促進し、その貢献を可視化することで
企業のエンゲージメント向上を目指します。表彰を通じて業務への
意欲を高め、長期就業と次世代リーダー育成を図ります。

申込QR

『地域でがんばる若手顕彰 候補者募集』『地域でがんばる若手顕彰 候補者募集』

若手の得意が会社を押し若手の得意が会社を押し あげるあげる

表彰事例一覧

主催：小田原箱根商工会議所 TEL：0465-23-1811    メール：sodan@odawara-cci.or.jp

内容

募集概要

若手社員の成長や頑張りに目を向けて、若手社員の成長や頑張りに目を向けて、
”きらり輝く人材”を商工会議所が表彰致します。”きらり輝く人材”を商工会議所が表彰致します。
愛社精神の向上や長期就業につなげませんか。愛社精神の向上や長期就業につなげませんか。

小田原箱根商工会議所



『地域でがんばる若手顕彰』
推薦用紙(FAX:0465-22-0877)

推薦者 氏名
（代表者・上長・記入者

のいずれか）

推薦者 役職

受賞候補者 氏名

受賞候補者 役職

受賞候補者 年齢

受賞候補者 勤続年数
※勤続年数は2025年6月末時点の経
過年数をご記入ください。
（例）2024年4月入社の場合　
　　→1年3ヶ月（2024年4月入社）

エピソード
（100字程度）

会社名

住所

表彰対象を確認し、同顕彰を申し込みます。

電話番号
□□□-□□□□

※1社あたり2名様までご推薦いただけます。お2人目は、本用紙をコピーのうえ、ご提出ください。

メールアドレス

表彰事例　　    番 ※表面の表彰事例一覧（QRコード）を参照し、
該当する番号を左記に記載して下さい。（複数該当可）


